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«Удора» муниципальнöй районлöн администрацияса велöдан веськöдланiн 
Управление образования администрации муниципального района «Удорский»
ПРИКАЗ 

с. Кослан

от  « 27 »     04     2018 года                                                                              № 01-06/320   
О внесении изменений  в приказ Управления образования
от 28.09.2017 года №01-06/787 «Об утверждении Положения 
об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных
образовательных организаций»

Руководствуясь письмом Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 23.01.2018 года №05-44/27, письмом отделения Министерства внутренних дел Российской Федерации по Удорскому району от 07.12.2017 года №13/13029
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Управления образования администрации муниципального района «Удорский» от 28.09.2017 года №01-06/787 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций»   следующие изменения:
1.1. п.2.9. приложения 1 изложить в следующей редакции:
«п.2.9.Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных организаций производится по итогам предшествующего самообследованию календарного года.
  При  оценке эффективности деятельности руководителей образовательных организаций учитываются результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями и выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки».  
1.2. п.4.2. приложения 2  изложить в следующей редакции:
	 №п/п
	Показатели деятельности руководителя
	Индикаторы значения показателей деятельности руководителей
	Максимально возможное значение индикатора
	Ответственные за предоставление сведений

	4.Создание здоровьесберегающей среды в образовательной организации

	«п.4.2
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся и педагогов.

Работа по профилактике ДДТТ и отсутствие ДТП с участием обучающихся (по собственной неосторожности)
	Отсутствие случаев травматизма и ДТП с участием обучающихся (по собственной неосторожности) -10 баллов
	10
	Сектор МТС и сектор по воспитательной работе и молодежной политике»


1.3. п.4.2. приложения 3  изложить в следующей редакции:

	 №п/п
	Показатели деятельности руководителя
	Индикаторы значения показателей деятельности руководителей
	Максимально возможное значение индикатора
	Ответственные за предоставление сведений

	4.Создание здоровьесберегающей среды в образовательной организации

	«п.4.2
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся и педагогов.

Работа по профилактике ДДТТ и отсутствие ДТП с участием обучающихся (по собственной неосторожности)
	Отсутствие случаев травматизма и ДТП с участием обучающихся (по собственной неосторожности) -10 баллов
	10
	Сектор МТС и сектор по воспитательной работе и молодежной политике»


1.4. п.4.8. приложения 4  изложить в следующей редакции:

	 №п/п
	Показатели деятельности руководителя
	Индикаторы значения показателей деятельности руководителей
	Максимально возможное значение индикатора
	Ответственные за предоставление сведений

	4.Создание здоровьесберегающей среды в образовательной организации

	«п.4.8
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся и педагогов.

Работа по профилактике ДДТТ и отсутствие ДТП с участием обучающихся (по собственной неосторожности)
	Отсутствие случаев травматизма и ДТП с участием обучающихся (по собственной неосторожности) -10 баллов
	10
	Сектор МТС и сектор по воспитательной работе и молодежной политике»


2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
и.о. начальника Управления образования
 

                               М.Д. Виценко
Исп. Созонова Д.В..34-154,  
23- ОО, 1- в папку, 1- в архив
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