
Информация 

Управления образования администрации МО МР «Удорский»  

о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции за 2021 года 
 

Муниципальные образовательные организации, подведомственные управлению 

образования, осуществляют свою деятельность соответствии с федеральным, 

региональным законодательством в сфере образования, муниципальными правовыми 

актами, Уставом организации.  

Прием в образовательные организации осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством в области образования, Уставом образовательной 

организации и правилами приема, разработанными образовательными организациями  

самостоятельно  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком приема на обучение по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 N 458, Порядком приема 

на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным 

приказом Минпросвещения от 15 мая 2020 г. N 236, также с административными 

регламентами по предоставлению муниципальных услуг по приему граждан в 

общеобразовательные организации, приему заявлений, постановке на учет и направлению 

детей для зачисления в образовательные организации, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования и проводится на принципах 

равных условий приема для всех поступающих. 

Рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления информации об 

образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках  

(Постановление администрации МР «Удорский»  от  31.11.2020) осуществляется 

Управлением образования в рамках Федерального закона № 59 от 02.05.2006 № «О 

порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации». 

Предоставление муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей 

успеваемости учащегося» осуществляется в электронном виде.  

В соответствии с действующим законодательством административные регламенты 

размещены на официальных сайтах управления образования, администрации МР 

«Удорский» в сети «Интернет». 

В ряде образовательных организаций действуют управляющие советы, являющиеся 

коллегиальными органами управления, реализующими принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления.  

В подведомственных организациях создана система внутреннего контроля, 

основанная на внедрении открытых и гласных процедур при осуществлении действий, 

связанных с потенциальной возможностью коррупции. При проведении экспертизы 

локальных актов подведомственных муниципальных организаций в целях выявления в 

них положений, способствующих проявлению коррупции, управлением образования 

особое внимание уделяется таким актам, как положения о стимулирующих выплатах 

работникам, правила внутреннего трудового распорядка, правила приема в 

образовательную организацию. 

Управлением образования осуществляется взаимодействие с юридическим отделом 

администрации МР «Удорский» в части рассмотрения и проведения антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации, касающихся отрасли 

«Образование». 

 Муниципальными общеобразовательными организациями осуществляется ведение 

электронного журнала текущей успеваемости учащегося, электронного дневника.   

Управлением образования отслеживаются показатели эффективности деятельности 

руководителей муниципальных образовательных организаций. Переход на систему 



оценки показателей эффективности деятельности позволяет на сегодняшний день 

повысить ответственность каждого руководителя за результаты деятельности организации 

и оценить его деятельность с учетом достигнутых результатов (Приказ Управления 

образования от 01.04.2019 года № 01-06/252  «Об утверждении Положения об оплате 

труда руководителей муниципальных образовательных организаций Удорского района». 

Управлением образования проведены мероприятия по организации работы по 

заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с 

работниками муниципальных организаций в соответствии с примерной формой трудового 

договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 

приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях. На сегодняшний день обеспечен 

переход на эффективные контракты в 20 образовательных организациях, что составляет 

100% подведомственных муниципальных образовательных организаций. 

С целью обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о 

муниципальной системе образования и деятельности управления образования созданы и 

функционируют сайты Управления образования, муниципальных образовательных 

организаций МР «Удорский». Управлением регулярно контролируется заполнение сайтов 

образовательных организаций, содержание документов.  

Работа по противодействию коррупции ведется со всеми участниками 

образовательных отношений. В школах разработана нормативно-правовая база. 

Положения о профилактике коррупционных правонарушений, ежегодные Планы 

мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, Положения о нормах 

профессиональной этики, Кодексы этики и служебного поведения, приказами назначены 

ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; документы и 

локальные акты доведены до участников образовательных отношений через совещания, 

родительские собрания и классные часы, информационные стенды и сайты 

образовательных организаций. На сайтах управления образования, образовательных 

организаций созданы разделы «Противодействие коррупции» с контактной информацией 

для обращения либо формой обратной связи. 

В муниципальных образовательных организациях в соответствии со статьей 45 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

функционируют Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, которые создаются в целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов.  

Разработаны памятки, информационные буклеты, разъяснительные материалы по 

формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся. В планы работы 

общеобразовательных организаций включены мероприятия антикоррупционной 

направленности. Работа по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся 

в этом направлении проводится через урочную и внеурочную деятельность учителей 

обществознания, истории, воспитателей, педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей. 

В школах района вопросы противодействия коррупции освещаются в рамках 

существующего учебного плана на уроках истории, обществознания (изучение проблем 

коррупции в рамках тем учебной программы, ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную деятельность). 

Профилактическая антикоррупционная работа с учащимися проводится в рамках 

правового воспитания и во внеурочное время. В образовательных организациях 

систематически проводятся мероприятия, направленные на формирование 

антикоррупционного мировоззрения, в том числе: 

- встречи с инспекторами ОПДН, представителями правоохранительных органов, 



- встречи с тружениками тыла, ветеранами локальных войн. 

- конкурсы творческих работ, сочинений, эссе, 

- классные часы, беседы, лекции, диспуты, дискуссии, круглые столы, тематические 

занятия по повышению правовой культуры:  «Легко ли всегда быть честным?», «Что мне 

известно о моих правах и обязанностях», «Я рисую свои права», «Мои права и 

обязанности», «Большие права маленького гражданина», «Мы  разные,  но  у  нас равные 

права», «Потребности и желания», «Я и закон», «Незнание законов не освобождает от 

ответственности»,  «Уголовная и административная ответственность 

несовершеннолетних», Выставка в школьной  библиотеке «Нет коррупции», 

«Ответственность за противоправные нарушения», стенд «Правовой уголок школьника», 

«Я и закон». 

Вышеперечисленная работа в целом призвана обеспечить нравственно ¬ ценностную 

основу отказа от любых противоправных и безнравственных действий. Формируется 

законопослушное поведение учащихся, воспитывается потребность соблюдать 

установленные правила и нормы поведения в обществе. 

В целях обеспечения эффективного и рационального расходования средств бюджета 

МР "Удорский»", недопущения  нарушений в сфере размещения закупок товаров, работ, 

услуг для муниципальных нужд МР «Удорский", обеспечения гласности и прозрачности, в 

целях реализации Федеральных законов от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд", от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц" мероприятия по закупкам осуществляются через централизованную 

бухгалтерию Управления образования. 

Нарушения коррупционного характера, в процессе контроля в муниципальных 

образовательных организациях не выявлены. 

Управлением образования осуществляются мероприятия по профилактике 

коррупционных правонарушений, обеспечению соблюдения служащими ограничений и 

запретов, правовому просвещению, оказывается консультативная помощь. 

Проводится работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В 

Управлении образования создана комиссия по противодействию коррупции. За истекший 

период 2021 года проведено 2 заседания по обращениям руководителей  с заявлениями о 

возможном  конфликте интересов. 

Ежегодно проводится внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных 

организаций. Процент выборки по должностям муниципальной службы составил 100%, по 

руководителям муниципальных организаций - 25%.   

Принимаются меры для вовлечения общественных объединений и организаций в 

деятельность по профилактике и противодействию коррупции: Представители 

Территориальной Удорской организации профсоюза работников народного образования и 

науки РФ (по согласованию) входят в состав Комиссии по противодействию коррупции, 

конкурсной комиссии на должность руководителя образовательной организации, 

аттестационной комиссии управления образования по аттестации руководящих 

работников муниципальных образовательных организаций. 

 

 

Начальник Управления образования                                                                   Е.Г.Осипова 

 


