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	Уважаемые коллеги!

В современных условиях развития общества вопросам противодействия коррупции уделяется первоочередное внимание.

Несмотря на то, что органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти Российской Федерации и самостоятельны в пределах своей компетенции, решение вопросов по противодействию коррупции на муниципальном уровне составляет органическую часть федеральной и региональной антикоррупционной политики. 


Главный вектор осуществления антикоррупционных мер в Республике Коми - формирование единого правового пространства по профилактике коррупционных правонарушений, минимизация коррупционных рисков и факторов их проявления.

Одним из действенных механизмов в достижении поставленной задачи является разработка и реализация муниципальных антикоррупционных программ (планов) органов местного самоуправления в Республике Коми, их актуализация в соответствии с действующим законодательством. 

Первостепенное внимание в деятельности органов местного самоуправления Республики Коми уделяется внедрению и развитию антикоррупционного контроля: вопросам соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; исполнению обязанностей муниципального служащего, в  том числе по представлению гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы Республики Коми, и муниципальными  служащими Республики Коми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и размещение указанных сведений на официальных сайтах органов местного самоуправления  Республики Коми. 

Хотелось бы подчеркнуть, что за непродолжительное время работа по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Республики Коми  усилилась по всем направлениям: на регулярной основе проводятся проверки полноты и достоверности сведений о доходах муниципальных служащих; активизировали свою деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Республики Коми и урегулированию конфликта интересов; вопросы по противодействию коррупции традиционно включаются в проведение аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих. Это объективная картина, хотя проблем и трудностей еще достаточно много. Мы понимаем, что поставленная задача - не одномоментная, поэтому намерены ее решать системно и последовательно.

Настоящие методические рекомендации разработаны Управлением государственной гражданской службы Республики Коми в целях содействия органам местного самоуправления в Республике Коми в организации работы по противодействию коррупции, повышению ее эффективности и целенаправленности, формированию единого правового поля по противодействию коррупции на муниципальном уровне власти. 

С уважением,

начальник Управления государственной 

гражданской службы Республики Коми 

О.Ф. Осипова 
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Методические рекомендации 

по разработке муниципальной программы по противодействию коррупции 
1. Общие положения
Настоящие методические рекомендации подготовлены в целях взаимодействия с  органами местного самоуправления в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции и осуществления единообразного методологического подхода к разработке антикоррупционных муниципальных программ.

Антикоррупционная муниципальная программа (далее - Программа) представляет собой комплекс взаимоувязанных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в конкретном муниципальном образовании  Республики Коми (городском округе, муниципальном районе). 

С целью вовлечения в сферу противодействия коррупции более широкого круга лиц, представителей институтов гражданского общества, а также установления действенного контроля за реализацией мероприятий Программы, рекомендуется утвердить Программу решением Совета муниципального образования.  

На уровне городских и сельских поселений  рекомендуется разработать и принять Планы мероприятий  по противодействию коррупции, содержание которых должно соотноситься с мероприятиями антикоррупционной программы муниципального района, но не копировать ее. Необходимо оценить свои возможности и включить мероприятия, которые реально будут выполнимы  и действенны. 

В структуру Программы  входит паспорт и следующие разделы:

1. Характеристика проблемы, обоснование необходимости  ее решения программным методом;

2. Цель и задачи Программы;

3. Сроки реализации Программы;

4. Система программных мероприятий;

5. Ресурсное обеспечение Программы;

6. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. Целевые индикаторы (показатели) Программы;

7. Система управления и контроля Программой. 

2. Паспорт Программы
Паспорт содержит основные характеристики Программы и формируется по следующей форме:
	Наименование  Программы     
	

	Основание для разработки    
Программы     
	

	Заказчик – координатор      программы     
	

	Цель Программы
	

	Задачи        Программы    
	

	Сроки      реализации    
Программы     
	

	Объемы и      источники     
финансирования Программы    
	

	Целевые       индикаторы    
(показатели)  Программы    
	


3. Содержание разделов Программы

1. Раздел «Характеристика проблемы, обоснование необходимости  ее решения программным методом» содержит постановку проблемы (задачи),  включая анализ причин ее возникновения, обоснование связи решаемой проблемы с приоритетными направлениями социально-экономического развития Республики Коми, конкретного муниципального образования  и необходимости ее решения программным методом.

В данном разделе рекомендуется показать, что в противодействии коррупции немаловажная роль принадлежит органам местного самоуправления, что вполне объяснимо, ведь местное самоуправление - самый приближенный к населению уровень власти. По статистике, граждане наиболее часто сталкиваются с  проявлением коррупции и административными барьерами именно в местных органах власти при оказании услуг населению в земельных, строительных, жилищно-коммунальных и других сферах. Коррупция препятствует эффективному развитию местного самоуправления, проведению социально-экономических преобразований, наносит ощутимый вред обществу, вызывает недоверие у граждан к государственным и муниципальным институтам. 

Определив актуальность поставленной задачи,  следует подчеркнуть, что регулирование отношений  в сфере противодействия коррупции на муниципальном уровне осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации «О Национальной стратегии противодействия коррупции и  Национальном плане противодействия коррупции на 2010 -2011 годы»,  Указом Президента Российской Федерации «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Законом Республики Коми «О противодействии коррупции в Республике Коми», государственной программой Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления». 

В данном разделе необходимо остановиться и на достигнутых результатах: перечислить основные муниципальные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в городском округе (муниципальном районе), показать результативность выполнения мероприятий предшествующей программы и уровень достижения целевых индикаторов (показателей), подчеркнув эффективность применения программного метода, обеспечивающего комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль и объективную оценку выполнения программных мероприятий. 

2. Раздел «Цель и задачи Программы».
Цель - это будущий результат (то, к чему стремятся, что намечено достигнуть, намерение, которое необходимо осуществить). Цель определяет стратегию Программы, в определённом смысле «планирует» ее итог.

Задачи - шаги к достижению цели, способы  ее реализации. Задачи определяют тактику Программы, поэтому должны быть сформулированы весьма тщательно и детально. 

Слишком большое количество целей и задач может свидетельствовать либо об их непродуманности, либо о формализме. Необходимо учитывать, что задачи должны быть сформулированы так, чтобы можно было оценить степень их достижения на основе целевых индикаторов (показателей) Программы. 

Примеры постановки цели:

Цель Программы - совершенствование системы противодействия коррупции в муниципальном образовании городского округа (муниципального района)  «______». 

Цель Программы - снижение влияния коррупционных факторов на деятельность органов местного самоуправления городского округа (муниципального района) «______ » и повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного  поведения населения. 

Цель Программы - снижение уровня коррупции  при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг, повышение качества и доступности  муниципальных услуг, осуществления муниципального контроля.

Несмотря на разные варианты постановки цели Программы, у них единая составляющая – устранение (минимизация) причин и условий, порождающих коррупцию, повышение качества и эффективности   муниципального управления.

Примеры постановки задач:

Задачи Программы:

1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

2) совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы;

3) противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения  работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

4) организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;

5) противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски.

Как правило, задачи Программы определяют основные направления ее реализации, выраженные  в конкретных мероприятиях. Таким образом, цель, задачи и мероприятия Программы должны быть взаимоувязаны и взаимообусловлены.

3. Раздел «Сроки реализации Программы».
Рекомендуется определить срок реализации муниципальной антикоррупционной программы на 2-летний период.

4. Раздел «Система программных мероприятий» содержит перечень программных мероприятий с указанием  по каждому из них: наименования мероприятия; сроков исполнения; источников финансирования; объемов финансирования по годам реализации; исполнителей. 

Формулировка мероприятий Программы должна быть краткой и однозначной. Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам и источникам финансирования, иметь конечный результат и обеспечивать достижение цели и решение соответствующих задач Программы.

Программные мероприятия группируются в разделы в соответствии с поставленными задачами Программы. 

В предлагаемой  Типовой программе  «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «_____» (2013-2014 гг.)» определены главным образом мероприятия по противодействию коррупции, присущие всем муниципальным образованиям. Но не стоит ограничиваться только этим перечнем, рекомендуется включить мероприятия, решение которых актуально для соответствующего муниципального образования, поскольку уровень коррупции и сферы  проявления коррупционных рисков в каждом муниципальном образовании различны. 

Например,  для ряда муниципальных образований будет актуальным включение таких мероприятий как: «контроль за использованием недвижимого имущества, земельных участков на территории муниципального образования»; «анализ результатов передачи прав на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности»,  «анализ передачи муниципального имущества в аренду»; «проведение комплексной проверки  на предмет выявления нарушений в сфере владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности»;  «организация семинаров для предпринимателей по вопросам федерального и регионального   законодательства» и т.д. Данная рекомендация относится и к планам противодействия коррупции  городских (сельских) поселений. 
 антикоррупционного 
Это самый важный раздел Программы, поскольку перечень программных мероприятий позволяет оценить, насколько эти действия соответствуют поставленным задачам, и насколько эти задачи соотносятся с заявленной целью. 
 Программы
5. Раздел «Ресурсное обеспечение Программы» отражает источники финансирования Программы (средства бюджета муниципального образования,  а также другие источники).

6. Раздел «Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы.  Целевые индикаторы (показатели) Программы».

Оценка эффективности Программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период действия  Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы происходит на основе  индикаторов (показателей) Программы, отражаемых в динамике, начиная с года, предшествующего году, в котором осуществляется разработка Программы. Индикаторы (показатели) должны иметь количественные критерии оценки. 

Возможна корректировка индикаторов (показателей)  Программы.  

7. Раздел «Система управления и контроля» Программой. 

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, несут исполнители Программы (руководители структурных подразделений, должностные  лица).

Контроль за выполнением Программы возлагается на заместителя руководителя (главы) администрации муниципального района (городского округа).

Отчет о ходе реализации Программы рассматривается на заседании Совета городского округа (муниципального района)  «______». 

Информация о ходе реализации Программы размещается на официальном сайте городского округа (муниципального района)  «______» в разделе «Противодействие коррупции». 

ТИПОВАЯ  ПРОГРАММА
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МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «____________»  (2013 – 2014ГОДЫ)»

	Наименование  Программы     
	Программа « Противодействие коррупции в  муниципальном образовании  муниципального района «________» (2013-2014 годы)» (далее - Программа)

	Основание для разработки    
Программы     
	Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Указ Президента РФ от 13 апреля 2010 г. № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»; Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми»; государственная программа Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления».


	Заказчик - координатор      программы     
	Администрация муниципального образования муниципального района «______»

	Цель Программы
	Совершенствование системы противодействия коррупции в  муниципальном образовании  муниципального района « ______» 

	Задачи        Программы     
	обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы;

противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;

противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски 

	Сроки      реализации    
Программы     
	2013-2014 годы

	Объемы и      источники     
финансирования Программы     
	Общий объем финансирования за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района  «____» -  _____тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - _____тыс. рублей;

2014 год - _____тыс. рублей.



	Целевые       индикаторы    
(показатели)  Программы     
	доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)

доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%);

доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%);

доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%);

доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты,  от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%);

доля  предоставления  муниципальных услуг в электронном  виде от общего числа предоставляемых  муниципальных услуг (%);

отсутствие  нарушений     законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание     услуг для муниципальных  нужд муниципального образования муниципального района «________»; 

доля муниципальных служащих МО МР «__», прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего числа муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации ( %);  

	
	доля проведенных  открытых аукционов в         электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд  (%);

численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.); 

количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции (ед.);

доля показателей эффективности муниципального  контроля, имеющих  положительные значения и (или) положительную динамику значений, от общего количества показателей эффективности муниципального контроля, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. № 215 (%)

доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);

размещение на сайте муниципального образования муниципального района «________» Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении (да/ нет)




I. Характеристика проблемы, обоснование необходимости  ее решения программным методом
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в Республике Коми. 

Практика свидетельствует, что  противодействие коррупции не может сводиться  только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее  порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти  в рамках  единой антикоррупционной политики. 

Регулирование отношений  в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010 -2011 годы»,  Указом Президента Российской Федерации «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Законом Республики Коми «О противодействии коррупции в Республике Коми», государственной программой Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления» и муниципальными правовыми актами муниципального района «________», направленными на противодействие коррупции. 

В рамках реализации антикоррупционной деятельности, на территории муниципального образования муниципального района «________» действовала Программа по противодействию коррупции  (2011-2012 годы), утвержденная постановлением администрации муниципального района  «_______» от ____№___. 

Реализация указанной Программы позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включающую в себя следующие направления:

- формирование организационной основы профилактики коррупционных проявлений (определено структурное подразделение администрации муниципального района «____», осуществляющее функции по противодействию коррупции; образована   комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; создан специальный раздел «Противодействие коррупции»  на сайте муниципального района; установлено взаимодействие с районной прокуратурой по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов; организовано проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;  разработаны административные регламенты);
-  формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной деятельности  (определен перечень  должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; утверждена методика внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими своих доходов и имущества, а также  порядок  опубликования указанных сведений на сайте муниципального района; разработан порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и порядок организации проверки этих сведений; утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов  и их проектов);
- организация антикоррупционного образования и пропаганды (информационное освещение антикоррупционной деятельности муниципального района  «____»; организация обучения работников кадровых служб по вопросам противодействия коррупции…).

Однако, несмотря на принятые меры, коррупция по-прежнему затрудняет нормальное функционирование общественных механизмов, вызывает у населения серьёзную тревогу и недоверие к органам местного самоуправления, создаёт негативный имидж района, снижая его социальную и инвестиционную привлекательность. Одной из нерешенных проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, отсутствие механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности, недостаточная информационная открытость муниципальной власти.

Данные обстоятельства обуславливают необходимость решения проблемы программным методом, что позволит обеспечить комплексность и   последовательность проведения антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Реализация Программы  будет способствовать  совершенствованию системы противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципального района «_____», повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.

II. Цель и задачи Программы

Цель Программы: совершенствование системы противодействия коррупции в  муниципальном образовании муниципального района «______». 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1) обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

2) совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы;

3) противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

4) организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции;

5) противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски. 

III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы: 2013-2014 годы.

IV. Система программных мероприятий

	N  
п/п
	Наименование   
программного   
мероприятия
	Срок    
исполнения   
меро-приятия

(год)
	Объем финансирования,  
тыс. руб.
	Исполнитель     
(бюджетополуча-
тель)           


	
	
	
	Всего
	2013 
год
	2014
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции 

	1.1
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по противодействию коррупции  
	2013-2014
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел


	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов 
	2013 -  
2014
	
	
	
	Организационно-
правовой   отдел
(по согласованию с прокуратурой) 

	1.3
	Разработка административных регламентов оказания муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	2013 -  
2014
	
	
	
	Организационно -
правовой   отдел


	1.4
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества  предоставления муниципальных услуг 
	2013 -  
2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Организационно -
правовой   отдел    

	1.5
	Проведение мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Организационно -
правовой   отдел    

	1.6
	Внедрение механизма предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в муниципальном районе  «___»
	2013-2014*
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел;

отдел экономической политики



	1.7
	Организация и проведение опроса (анкетирования) среди получателей муниципальных услуг с целью выявления коррупционных факторов и их последующее устранение
	2014*
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел    

	1.8
	Взаимодействие с городскими (сельскими) поселениями муниципального района «___» в вопросах  разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции 
	2013-2014
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел


	1.9
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	2013-2014
(не реже 1 раза в квартал)
	
	
	
	Заместитель главы (руководителя) администрации муниципального района  «___»

	1.10
	Обеспечение контроля Советом муниципального района «____» за осуществлением мер по противодействию коррупции 
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Глава муниципального образования (председатель Совета муниципального района)

	Итого по разделу 1
	
	
	
	

	2. Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных  с прохождением муниципальной службы



	2.1
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также  по соблюдению муниципальными служащими ограничений  и запретов, связанных с муниципальной службой
	2013-2014
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел


	2.2
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2013-2014
(до 30 апреля)
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел


	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими 
	2013-2014
(до 1 июня)
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел   

	2.4
	Размещение сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте 
	2013-2014
(до 14 мая)
	
	
	
	Отдел по связям с общественностью

	2.5
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  (при наличии оснований) 
	2013-2014
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел


	2.6
	Анализ жалоб и обращений граждан  о фактах коррупции  в органах местного самоуправления и организация проверок указанных фактов
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Общественный совет муниципального района  «___» по противодействию коррупции

	Итого по разделу 2 


	
	
	
	

	3. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд



	3.1
	Осуществление контроля за  соблюдением требований Федерального закона № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	2013 -  
2014
	
	
	
	Отдел экономической политики

	3.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета  при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд 
	2013 -  
2014

(не реже 1 раза в год)*

	
	
	
	Финансовое управление
(по согласованию Контрольно-счетная палата муниципального района «___»)

	3.3
	Расширение практики проведения  открытых аукционов в электронной форме 
	2013-2014
	
	
	
	Отдел экономической политики

	3.4
	Проведение выборочного сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на основные виды закупаемой продукции
	2013-2014

	
	
	
	Отдел экономической политики

	3.5
	Размещение информации о проведении торгов на официальном сайте муниципального района  «___»
	2013-2014
	
	
	
	Отдел по связям с общественностью

	Итого по разделу 3 


	
	
	
	

	4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1
	Обучение муниципальных служащих по вопросам  противодействия коррупции 
	2013-2014
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел

	4.2
	Включение вопросов на знание антикоррупционного

законодательства при проведении  квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих 
	2013-

2014 

	
	
	
	Организационно-
правовой отдел

	4.3
	Организация и проведение семинаров  с  депутатами Совета муниципального района, депутатами Советов городских (сельских) поселений и муниципальными служащими городских (сельских) поселений, входящих в административные границы муниципального района, по вопросам противодействия коррупции 
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Организационно-
правовой отдел;

отдел экономической политики

	4.4
	Информационное 

освещение

антикоррупционной деятельности муниципального района  «____»
	2013-2014
	
	
	
	Отдел по связям с общественностью

	4.5
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях 
	2014*
	
	
	
	Отдел по связям с общественностью
    

	Итого по разделу 4
	
	
	
	

	5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски 

	5.1
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с  предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	2013-

2014
	
	
	
	Отдел по управлению имуществом;

организационно-
правовой отдел    

	5.2
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности  с целью выявления фактов занижения реальной их стоимости и случаев злоупотребления
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Отдел по управлению имуществом;

организационно-
правовой отдел    

	5.3
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте муниципального района  «___»:

- о возможности заключения договоров аренды  муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- о результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже, представлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	2013-2014
	
	
	
	Отдел по связям с общественностью

	5.4
	Организация и проведение заседаний с участием представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов и предпринимателей с целью предупреждения и исключения  фактов коррупции, выработки согласованных мер по снижению административных

барьеров
	2013-2014
(не реже 1 раза в год)*
	
	
	
	Отдел экономической политики;

организационно-
правовой  отдел    

	Итого по разделу 5
	
	
	
	

	Итого по Программе
	
	
	
	


* - необходимо указать квартал года  

V. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «____» в 2013-2014 г.г. составит   -  _________тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год - _________тыс. рублей, 

2014 год –_________тыс. рублей.

	№

п/п
	Наименование направления
	Объем финансирования из бюджета муниципального образования муниципального района «____»

(тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2013 г.
	2014 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции
	
	
	

	2.
	Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
	
	
	

	Всего
	
	
	


VI.  Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы. Целевые индикаторы (показатели) Программы

Реализация программных мероприятий окажет существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.

Бюджетная  и экономическая эффективность  Программы состоит в следующем:

- предупреждение и выявление коррупционных правонарушений  в ходе исполнения местного бюджета;

- экономия средств местного бюджета  при проведении процедуры размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных нужд.

Социальный эффект  реализации Программы выражается в следующем:

- повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг;

- совершенствование и развитие направлений взаимодействия органов исполнительной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми и  органов местного самоуправления в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции;

- повышение правовой культуры граждан, формирование в общественном сознании устойчивых моделей  законопослушного поведения. 

К концу 2014 года ожидаются следующие результаты реализации Программы:

- повышение качества муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, совершенствование нормативной правовой  базы;

- сокращение числа граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции  в органах местного самоуправления в Республике Коми;

- усиление взаимодействия с  городскими (сельскими) поселениями  муниципального района «_____» в реализации антикоррупционной политики;

-  обеспечение общественного контроля за реализацией  мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «_____»;

- формирование  системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и  принятии решений по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.

Оценка  эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых индикаторов (показателей), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам. 

	№

п/п
	Наименование  индикаторов (показателей)
	2012 г.

(факт)
	2013 г.

(прог-ноз)
	2014 г.

(прог-ноз)

	1.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде (%)
	
	100*
	100*

	2.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%)
	
	100*
	100*

	3.
	Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг,  от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)
	
	Не менее 35*
	Не менее 40*

	4.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  (%);
	
	0*
	0*

	5.
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг  (%)
	
	100*
	100*

	6.
	Доля  предоставления  муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых  муниципальных услуг (%)
	
	**
	**

	7.
	Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля (%)
	
	100*
	100*

	8.
	Доля показателей эффективности муниципального  контроля, имеющих  положительные значения и (или) положительную динамику значений, от общего количества показателей эффективности муниципального контроля, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. № 215 (%)
	
	Не менее 30*
	Не менее 30*

	9.
	Отсутствие  нарушений     законодательства  в сфере  размещения  заказов  на  поставки  товаров, выполнение    работ,    оказание     услуг для муниципальных  нужд муниципального образования муниципального района «________»
	
	Отсутствие наруше-ний*
	Отсутствие наруше-ний*

	10.
	Доля проведенных  открытых аукционов в         электронной форме от общего    количества размещенных заказов   для муниципальных нужд  (%)
	
	**
	**

	11.
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.)
	
	Не менее 1*
	Не менее 2*

	12.
	Количество проведенных семинаров (мероприятий)  по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	
	Не менее 1*
	Не менее 2*

	13.
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества 
	
	Отсутствие наруше-ний*
	Отсутствие наруше-ний*

	14.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%)
	
	0*
	0*

	15.
	Размещение на сайте муниципального образования муниципального района «________» Программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении (да/ нет)
	
	Да*
	Да*


* - рекомендуемые значения              

** - индикатор разрабатывается в зависимости от конкретной ситуации в муниципальном образовании и должен отражать динамику увеличения          

VII. Система управления и контроля Программой

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, несут исполнители Программы (руководители структурных подразделений, должностные  лица).

Общий контроль за выполнением Программы возлагается на  заместителя главы (руководителя) администрации муниципального образования муниципального района  «_____».

Отчет о ходе реализации Программы ежегодно  до 1 февраля года, следующего за отчетным, рассматривается на заседании Совета муниципального района «_______».

Информация о ходе реализации Программы размещается на официальном сайте муниципального района «______» в разделе «Противодействие коррупции». 

	
	Утверждены приказом 
Управления государственной
гражданской службы

Республики Коми 

от 28 февраля 2013 г. 
№ 31-од

(приложение)


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего 

в Республике Коми

Настоящие методические рекомендации предназначены для практического применения при заполнении Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего в Республике Коми (далее – Справка, муниципальный служащий). 

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

Таким образом, настоящие методические рекомендации разработаны с учетом того, что форма Справки аналогична справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего Республики Коми, установленной Указом Главы Республики Коми от 24 августа 2009 г. № 98 (в редакции Указа Главы Республики Коми от 16 июля 2012 г.) «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего; справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы; справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы необходимо руководствоваться данными рекомендациями.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

· гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, определяемым в соответствии с муниципальными правовыми актами (решение Совета муниципального образования Республики Коми; постановление администрации муниципального образования);

· муниципальными служащими, фактически на момент  подачи сведений замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей,  - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным (независимо от того, что муниципальный служащий находится в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по уходу за ребенком; является временно нетрудоспособным; является исполняющим обязанности по должности, включенной в перечень должностей;  и т.д.).

Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной  службы (на отчетную дату).

Например, гражданин назначается на должность муниципальной службы 20 июня 2013 года. При этом раздел 1 Справки заполняется за 2012 год, остальные разделы – по состоянию на 1 мая 2013 года.

Муниципальный  служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу органа местного самоуправления в Республике Коми (далее – орган местного самоуправления). Указанные сведения в Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Коми не представляются. 

Справка

 о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального  служащего 
Справка заполняется на бумажном носителе разборчивым почерком или
с помощью средств компьютерного оборудования в виде машинописного текста. В случае отсутствия определенного вида дохода, имущества или обязательства имущественного характера при заполнении полей Справки пишется слово «нет». 

Исправление ошибок в Справке путем подчисток, зачеркиваний, использования корректирующих или иных средств не допускается.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей муниципального  служащего. Данные Справки заполняются и подписываются муниципальным  служащим, представляющим сведения.

В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу органа местного самоуправления сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения. 

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, установленного для подачи таких сведений (до 31 июля года, следующего за отчетным).

Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной  службы, может представить уточненные сведения в течение трех месяцев со дня назначения его на должность муниципальной службы.

Представление уточненных сведений о доходах гражданином или муниципальным служащим осуществляется на основании уведомления, представляемого в кадровую службу органа местного самоуправления. 

К уведомлению прилагаются титульный лист Справки, раздел (разделы) Справки, куда были внесены изменения и дополнения, а также визовая часть Справки с указанием даты представления уточненных сведений о доходах и  подписи гражданина или муниципального служащего. 

Справка и уведомление о представлении уточненных сведений приобщаются к материалам личного дела муниципального служащего.

Титульный лист

Пример заполнения:

	В
	отдел организационной, правовой и кадровой работы  

администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский»  

	
	(указывается наименование кадровой службы органа местного самоуправления в Республике Коми)




СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера муниципального служащего в Республике Коми

	Я,
	Петрова Марина Ивановна, 25.09.1962 г.р.,

	(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

	заведующий общим отделом,  

	(замещаемая должность)



	проживающий по адресу:
	Республика Коми, Корткеросский район, с.Корткерос, ул.Первомайская, д.28, кв.1,

	
	(адрес места жительства)


сообщаю сведения о своих доходах за отчетный период с 1 января 2012 г. по 31 декабря 2012 г., об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода:

При заполнении титульного листа указывается:

- наименование кадровой службы органа местного самоуправления, в которую представляется Справка;

- фамилия, имя, отчество полностью, без сокращений, в соответствии с паспортом;

- дата рождения (число, месяц, год) в соответствии с паспортом;

- в поле замещаемая должность указывается наименование замещаемой должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления в соответствии с распоряжением (приказом) о назначении на должность и трудовым договором (контрактом) муниципального служащего; 

- в поле адрес места жительства указывается адрес,  по которому муниципальный служащий постоянно или преимущественно проживает. Указывается наименование региона, района, города, иного населенного пункта, улицы, номера дома, корпуса, квартиры.

При подаче сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей особое внимание необходимо обратить на следующее:

- если у муниципального служащего родился ребенок в 2013 году, то сведения о его доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 г. не представляются;

- если на отчетную дату представления сведений (отчетной датой является последнее число отчетного периода – 31 декабря года, предшествующего году подачи сведений) ребенок стал совершеннолетним, то сведения о его доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера не представляются;

- необходимо представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей, которые живут с бывшей супругой (бывшим супругом) после расторжения брака;

- сведения о доходах представляются на супругу (супруга), состоящую (состоящего) с муниципальным служащим в браке, зарегистрированном в органах записи актов гражданского состояния;

- если муниципальный служащий зарегистрировал брак в 2013 г., то сведения  о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 г. на супруга (супругу) не представляются;
- официальной датой вступления в брак считается дата, указанная в свидетельстве о регистрации брака (например, день бракосочетания - 30.12.2012 г. Соответственно, на конец отчетного периода (31.12.2012 г.) у муниципального служащего был(а) супруг(а) и сведения на него (нее) представляются);

- официальной датой расторжения брака считается дата, указанная в свидетельстве о расторжении брака. Если расторжение брака осуществлено через суд, то брак прекращается со дня вступления решения суда в законную силу. Решения суда вступают в законную силу по истечении срока на апелляционное обжалование, если они не были обжалованы, который составляет один месяц со дня принятия решения суда в окончательной форме. Например, суд вынес решение 23 декабря 2012 г. В случае, если оно не будет обжаловано, то в законную силу вступит спустя 30 дней (23 января 2013 г.). Таким образом, на конец отчетного периода (31 декабря 2012 г.) муниципальный служащий официально состоит в браке, а значит, необходимо представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги (супруга). 

Что делать, если супруг (супруга) и несовершеннолетние дети не проживают совместно с муниципальным служащим,  и сведения о  них отсутствуют? 

Имеются различные ситуации, когда нет возможности получить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей,  например:

- супруг (супруга) находится в длительной командировке;

- супруг проходит службу в армии, работает вахтовым методом, находится в местах отбывания наказания;

- супруги не проживают совместно, но при этом находятся в официально зарегистрированном браке;

- представляемые сведения  супруга (супруги)  муниципального служащего отнесены к коммерческой тайне.

В данных  ситуациях, заполняются те разделы Справки, по которым возможно представить информацию. В случае невозможности по каким- либо причинам представить сведения при заполнении полей Справки пишется «информация отсутствует».  В случае отсутствия информации по всем разделам Справка не заполняется и в кадровую службу не представляется. 

Муниципальным служащим на имя председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в срок не позднее 15 апреля подается заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Раздел 1. Сведения о доходах

 Пример заполнения:

	№

п/п
	Вид дохода
	Величина   
дохода (руб.)

	1
	2
	3

	1 
	Доход по основному месту работы:

1.1. ООО «Леспромсервис» (1 января - по 15 апреля 2012 г.)

1.2. Администрация муниципального района «Корткеросский»  (с 16 апреля 2012 г.)           
	72000,0

212500,0

	2  
	Доход от педагогической деятельности    
         
	нет

	3  
	Доход от научной деятельности       
             
	нет

	4  
	Доход от иной творческой деятельности    
              
	нет

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях

	2300,0

	6  
	Доход от ценных бумаг и долей  участия  в  коммерческих
организациях             
                           
	1382,0

	1
	2
	3

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода):   

                   
1) продажа автомобиля ВАЗ                                                   
2)   компенсация расходов на оплату жилых помещений  и коммунальных услуг             

3) продажа квартиры, расположенной по адресу: Республика Коми, с.Корткерос, ул. Советская, д.18, кв. 1

4) пенсия                    
                                                
	40000,0

7125,0

1200000,0

118000,0

	8  
	Итого доход за отчетный период                         
	1653307,0


Доходом признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, которую можно оценить и определить в соответствии с Налоговым кодексом РФ. 

Муниципальный служащий подает сведения о доходах независимо от того, учитываются ли они при налогообложении или нет, получены они от источников в Российской Федерации или от источников за пределами Российской Федерации. 

Графа 2 «Вид дохода»

В пункте 1 «Доход по основному месту работы» указывается сумма, согласно справке с места работы по форме 2-НДФЛ.

В случае изменения основного места работы в течение отчетного периода, необходимо указывать сведения о полученных доходах с разбивкой по основным местам работы и с указанием периодов работы в этих организациях на основании справок по форме 2-НДФЛ.

В пункте 2 «Доход от педагогической деятельности» указывается  общая сумма дохода, полученная со всех мест преподавания по справке 2- НДФЛ (аналогично указывается доход, полученный муниципальным служащим  от научной деятельности).

К доходам от научной деятельности, указываемым в пункте 3, относятся доходы, полученные по договорам, связанных с выполнением научно-исследовательских работ и оказание возмездных услуг в области интеллектуальной деятельности, от публикации статей, учебных пособий и монографий, от использования авторских или иных смежных прав, получение грантов на научные исследования, премий от различных научных, как российских, так и зарубежных объединений, в том числе некоммерческих фондов, в деятельность которых входит поддержка научных и инновационных технологий.

Пункт 4 «Доход от иной творческой деятельности»  включает доходы, полученные муниципальным служащим в разных сферах творческой деятельности (технической, художественной, публицистической и т.д.). Например, указываются доходы  от публикации произведений литературы, искусства, внедрения программных продуктов, баз данных, доходы, полученные в результате использования изобретений, промышленных образцов, полезных моделей, гонорары за публичные выступления, денежные призы за победу в творческих конкурсах  и т.д.

Необходимо отметить, что муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности (ч.2. ст.14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

Осуществление муниципальным служащим иной оплачиваемой деятельности возможно только по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) и с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

При выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой деятельности, которая не влечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, полученный им доход отражается в Справке. 
Пункт 5 «Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях».

Банковский  вклад - денежные средства в валюте Российской Федерации или иностранной валюте, размещаемые физическими лицами в целях хранения и получения дохода. Доход по вкладу выплачивается в денежной форме в виде процентов. Величина дохода по банковскому вкладу определяется исходя из процентной ставки  по вкладу, определенной в «договоре вклада». 

Величина дохода по вкладу указывается на основании документа, выданного соответствующим банком (предоставление данной информации осуществляется в соответствии с тарифами банка).  

Под «иной кредитной организацией» понимается юридическое лицо, которое для извлечения прибыли как основной цели своей деятельности на основании специального разрешения (лицензии) Центрального банка Российской Федерации (Банка России) имеет право осуществлять банковские операции, предусмотренные Федеральным законом «О банках и банковской деятельности». 

Величина дохода по вкладу указывается на основании документа, выданного соответствующей кредитной организацией.

Пункт  6 «Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях». Ценной бумагой является документ, удостоверяющий с соблюдением установленной формы и обязательных реквизитов имущественные права, осуществление или передача которых возможны только при его предъявлении (ст. 142 Гражданского кодекса РФ). К ценным бумагам относятся: облигация, вексель, депозитный и сберегательный сертификаты, акция, приватизационные ценные бумаги и другие документы, которые законами о ценных бумагах или в установленном ими порядке отнесены к числу ценных бумаг.

Доходность ценных бумаг - отношение годового дохода по ценной бумаге к ее рыночной цене; норма прибыли, получаемая владельцем ценной бумаги.

В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов (ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей), передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление (ч.6. ст.11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Доверительное управление на рынке ценных бумаг представляет собой возникающее на основании договора обязательство, заключающееся в осуществлении доверительным управляющим за вознаграждение (например, коммерческой организацией) деятельности по сохранению и приумножению переданного имущества (ценных бумаг и денежных средств) в интересах выгодоприобретателя.

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией (в настоящее время такие нормативные правовые акты отсутствуют).

Под коммерческой организацией следует понимать организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и распределяющие эту прибыль между участниками.

Под «долей участия» в коммерческих организациях понимается стоимость долей в уставном капитале, приобретенных участниками общества с ограниченной ответственностью, владение акциями коммерческой организации, дающих право на получение дивиденда (дохода), при условии, что владение акциями не приведет к конфликту интересов и др.

Доходность ценных бумаг - отношение годового дохода по ценной бумаге к ее рыночной цене; норма прибыли, получаемая владельцем ценной бумаги.

Муниципальным служащим не запрещено участвовать на платной основе в органе управления некоммерческой организации. Под некоммерческими организациями понимается организации, не имеющие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющие полученную прибыль между участниками. При этом в случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит  или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать  об этом представителя нанимателя в письменной форме (данный вопрос рассматривается на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов).

В пункте 7 «Иные доходы (указать вид дохода)». 

Данная позиция включает в себя все виды доходов, которые не были отражены в п.п. 1- 6 данного раздела, в том числе:

- доходы, полученные от сдачи в аренду или иного использования имущества; 

- доходы от реализации недвижимого и иного имущества; 

- доходы от реализации акций или иных ценных бумаг; 

- доходы, полученные от использования транспортных средств;

- вознаграждения по трудовым договорам, договорам гражданско-правового характера, за исключением сведений, указанных в пунктах 2 – 4 раздела I Справки, в т.ч. доходы, полученные от участия в работе избирательных комиссий при проведении выборов в органы власти различного уровня (в случаях, если иная оплачиваемая работа не приводит и не может привести к конфликту интересов);

- доходы от инвестирования средств пенсионных накоплений в негосударственном пенсионном фонде; 

- доходы, полученные в виде страховых выплат;

- выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц и т.д. 

Открытый перечень таких доходов установлен статьей 208 Налогового кодекса РФ. 

Также данная позиция включает в себя доходы, освобождаемые от налогообложения: 

- пособие по беременности и родам; 

- пенсии; стипендии; 

- компенсация стоимости путевок;  

- оплата лечения и медицинского обслуживания; 

- жилищные субсидии; 

- средства материнского (семейного) капитала (указываются по факту перечисления денежных средств на счет муниципального служащего (его супруги); 

- единовременные пособия при рождении ребенка;

- компенсация расходов на оплату проезда в соответствии с Законом Республики Коми от 31 декабря 2004 г. № 78-РЗ «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, финансируемых из республиканского бюджета Республики Коми» и  др. (ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации). 

Компенсация муниципальным служащим расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии с Уставом муниципального образования (на основании статьи 10 Закона Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми») не указывается, сумма по данному виду дохода включается в общую сумму дохода по справке 2-НДФЛ. 

Не подлежат указанию в данном пункте следующие виды доходов:

- возмещенные суммы расходов, связанных со служебными командировками;

- суммы социального налогового вычета, имущественного налогового вычета, полученные муниципальным служащим, его супругой (супругом) как налогоплательщиками;

- средства (бонусы) на накопительных дисконтных картах, предоставленные магазинами розничной торговли.

Пособия, алименты и иные социальные выплаты, получаемые муниципальным служащим на ребенка (компенсация  части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении; компенсация  родительской платы за питание ребенка в образовательном учреждении; возмещение (оплата) стоимости медикаментов на лечение ребенка и др.), вносятся в Справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  ребенка. 

Доходы, полученные в натуральной форме (например, бесплатное питание ребенка в образовательном учреждении), в Справке указываются в денежной форме, в соответствии с документами, подтверждающими ее размер.

В пункте 8 «Итого доход за отчетный период» указывается суммарная величина дохода. 

Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

По всем видам доходов указывается общая начисленная сумма дохода (с учетом налогов и иных выплат, подлежащих удержанию). Например, информация о величине общей суммы дохода по основному месту работы  указана в п. 5.1. раздела 5 справки о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ «Общие суммы дохода и налога по итогам налогового периода по ставке 13%».

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

Пример заполнения:
	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности


	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:

1) под индивидуальное жилищное строительство

2) дачный земельный участок
	индивид.

совместная 

 (Иванов Иван Иванович)
	Республика Коми, Корткеросский район, 

п. Визябож, 

ул. Набережная, 

участок № 25

Республика Коми,

Сыктывдинский район, 

садоводческий комплекс «Морово», 

садоводческое  товарищество «Мечта», участок 123
	1000

500

	2
	Жилые дома:

1) жилой дом 

2) часть жилого дома (комната)


	совместная

(Иванов Иван Иванович)

индивид.
	Воронежская область,

Каширский район,

с. Каширское,

ул. Ленина, д.23

Краснодарский край,

Темрюкский район, 

г. Темрюк, 

ул. Калинина, д.135
	150

45



	3
	Квартиры:

1) квартира

2) часть квартиры (комната)


	долевая

(½ доли)

индивид.


	Республика Коми,

г. Ухта,

ул. Заводская,

д. 185, кв.48

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Морозова, 

д. 245, кв.23
	32

12

	4
	Дачи:

дом (дачный земельный участок)


	индивид.


	Республика Коми,

Сыктывдинский район, 

садоводческий комплекс «Морово», 

садоводческое  товарищество «Мечта»,

1-й проезд, д.15
	50

	5
	Гаражи:

гараж


	индивид.
	Республика Коми, 

Корткеросский район, с.Корткерос, ул.Первомайская, в районе д. 28


	18

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Иное недвижимое имущество:

объект незавершенного строительства
	индивид.
	Республика Коми,

Сысольский район, 

с. Визинга, ул. 50 лет Октября, д. 47


	75


Согласно статье 130 Гражданского кодекса РФ к недвижимым вещам (недвижимое имущество, недвижимость) относятся земельные участки, участки недр и все, что прочно связано с землей, то есть объекты, перемещение которых без несоразмерного ущерба их назначению невозможно, в том числе здания, сооружения, объекты незавершенного строительства.

В данном разделе указывается только недвижимое имущество, находящееся в собственности, на основании свидетельства о регистрации собственности (иным правоустанавливающим документам).

Право собственности и другие вещные права на недвижимые вещи, ограничения этих прав, их возникновение, переход и прекращение подлежат государственной регистрации в едином государственном реестре органами, осуществляющими государственную регистрацию прав на недвижимость и сделок с ней (ст. 4 Федерального закона от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»). Права на недвижимое имущество, возникшие до момента вступления в силу данного закона, признаются юридически действительными при отсутствии их государственной регистрации (например, свидетельство на землю; государственный акт о праве собственности;  договор; свидетельство на наследство, выданное и удостоверенное нотариусом и т.д.).

Право собственности на незарегистрированное недвижимое имущество является законодательно не удостоверенным, совершение сделок с таким имуществом невозможно, так как подобная сделка не будет иметь юридической силы. Сведения по данным объектам в Справке не отражаются.

Графа 2 «Вид и наименование имущества»

В пункте 1 «Земельные участки» указывается  вид земельного участка.

Согласно  статье 11.1 Земельного кодекса РФ земельным участком является часть земной поверхности, границы которой определены в соответствии с федеральными законами.

К основным видам использования земельных участков относятся:

- земельный участок под индивидуальное  жилищное строительство. Объектами индивидуального жилищного строительства являются дома, предназначенные для индивидуального проживания гражданина (нескольких граждан, семьи), и объекты малоэтажного строительства с количеством этажей не более трех;

- земельный участок для ведения личного подсобного хозяйства. Личное подсобное хозяйство - форма непредпринимательской деятельности по производству и переработке сельскохозяйственной продукции. Личное подсобное хозяйство ведется гражданином - одним или совместно с членами его семьи, в целях удовлетворения личных потребностей на земельном участке, предоставленном или приобретенном для ведения личного подсобного хозяйства (статья 2 Федерального закона от 7 июля 2003 г. № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве»).

Для ведения личного подсобного хозяйства могут использоваться: земельный участок в границах населенного пункта - приусадебный земельный участок и земельный участок за пределами границ населенного пункта - полевой земельный участок. Приусадебный земельный участок используется как для производства сельскохозяйственной продукции, так и для возведения жилого дома, производственных, бытовых и иных зданий, строений, сооружений, а полевой земельный участок используется исключительно для производства сельскохозяйственной продукции (без права возведения на нем зданий и строений).

В  ст. 1 Федерального закона от 15 апреля 1998 г. № 66-ФЗ «О садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан» определены следующие виды земельных участков:

- садовый земельный участок - земельный участок, предоставленный гражданину или приобретенный им для выращивания плодовых, ягодных, овощных, бахчевых или иных сельскохозяйственных культур и картофеля, а также для отдыха (с правом возведения жилого строения без права регистрации проживания в нем и хозяйственных строений и сооружений);

- огородный земельный участок - земельный участок, предоставленный гражданину или приобретенный им для выращивания ягодных, овощных, бахчевых или иных сельскохозяйственных культур и картофеля (с правом или без права возведения некапитального жилого строения и хозяйственных строений и сооружений в зависимости от разрешенного использования земельного участка, определенного при зонировании территории);

- дачный земельный участок - земельный участок, предоставленный гражданину или приобретенный им в целях отдыха (с правом возведения жилого строения без права регистрации проживания в нем или жилого дома с правом регистрации проживания в нем и хозяйственных строений и сооружений, а также с правом выращивания плодовых, ягодных, овощных, бахчевых или иных сельскохозяйственных культур и картофеля).

Вид земельного участка указывается в соответствии с наименованием товарищества (например: садовый земельный участок (садоводческое товарищество «Луч», садоводческий комплекс «Морово», Сыктывдинский район);

- земельный участок под индивидуальное гаражное строительство.  

Пункт 2 «Жилые дома» 

Согласно статье 15 Жилищного кодекса РФ жилым помещением признается изолированное помещение, которое является недвижимым имуществом и пригодно для постоянного проживания граждан (отвечает установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства). 

К видам жилого помещения относится жилой дом, часть жилого дома (ст.16 Жилищного кодекса РФ; ст. 673 Гражданского кодекса РФ). 

Жилым домом признается индивидуально-определенное здание, которое состоит из комнат, а также помещений вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в таком здании  (п. 2 ст. 16 Жилищного кодекса РФ).
И в гражданском, и в жилищном законодательстве «жилой дом» понимается как одноквартирный. Когда под этим понятием подразумевается многоквартирный дом, на это специально указывается (п. 2 ст. 673 Гражданского кодекса РФ, а также гл. 6 Жилищного кодекса РФ).

Жилые дома функционально предназначены для постоянного проживания. Именно пригодность  к проживанию в течение всех сезонов,  а не только в летнее время отличает жилое помещение от дачного, предназначенного для отдыха, временного пребывания.

Общая площадь жилого помещения состоит из суммы площади всех частей такого помещения, включая площадь помещений вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в жилом помещении, за исключением балконов, лоджий, веранд и террас (статья  15 Жилищного кодекса РФ).

Пункт 3 «Квартира»

Квартира – вид жилого помещения. Квартирой признается структурно обособленное помещение в многоквартирном доме, обеспечивающее возможность прямого доступа к помещениям общего пользования в таком доме и состоящее из одной или нескольких комнат, а также помещений вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием (п.3. ст.16 Жилищного кодекса РФ).

Площадь квартиры определяется как сумма площадей жилых комнат и подсобных помещений без учета лоджий, балконов, веранд, террас и холодных кладовых, тамбуров. К подсобным помещениям относятся площади кухонь, коридоров, ванн, санузлов, встроенных шкафов, кладовых, а также площадь, занятая внутриквартирной лестницей.

Применявшееся ранее в официальном статистическом учете жилищного фонда понятие «общая площадь» равнозначно понятию «площадь квартиры» (Приказ Минземстроя РФ от 04.08.1998 № 37 «Об утверждении Инструкции о проведении учета жилищного фонда в Российской Федерации»).

При заполнении Справки по данному пункту возможны следующие ситуации:

1.Неприватизированная квартира находится в собственности муниципалитета, а у муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетнего ребенка  находится в пользовании. 

В данной ситуации информацию о квартире необходимо отражать в разделе 5 «Сведения об обязательствах имущественного характера», подраздел 5.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании». 

2. В рамках ипотечного договора квартира находится в залоге у банка (кредитной организации), собственником квартиры является муниципальный служащий.  

В данной ситуации необходимо отражать сведения о квартире  в подразделе 2.1. «Недвижимое имущество» раздела 2.

При этом в подразделе 5.2. «Прочие обязательства» раздела 5 указывается информация об ипотечном договоре. 

3. Если муниципальный служащий, либо его супруг (супруга), несовершеннолетний ребенок проживает в квартире родителей, друзей, знакомых, при этом не заключены никакие договоры при пользовании квартирой, пользование данной квартирой отражается в разделе 5.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании».

4. В том случае, если квартира находится в  долевой собственности у одного члена семьи (например, муниципального служащего), информация о ней отражается в подразделе 2.1. «Недвижимое имущество» раздела 2, а в разделе 5.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» отражается пользование данной квартирой членами семьи муниципального служащего, представляющего Справку.  

Комната

В соответствии с Жилищным кодексом РФ комната – вид жилого помещения. Комнатой признается часть жилого дома или квартиры, предназначенная для использования в качестве места непосредственного проживания граждан в жилом доме или квартире (п.4. ст.16 Жилищного кодекса РФ).

В случае  если у муниципального служащего в собственности находится комната в жилом доме или квартире, то данную информацию необходимо отобразить в пунктах 2, 3 (графа «Вид и наименование имущества») как часть жилого дома; часть квартиры. 

Пункт 4 «Дачи»

Дачный (садовый) дом - жилое строение, возведенное гражданами на земельных участках в соответствии с требованиями главы 7 Федерального закона от 15 апреля 1998 года № 66-ФЗ «О садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединениях граждан», соответственно, местом нахождения дачи является место нахождения земельного участка.

В случае наличия в собственности дачного (садового) дома, должен быть указан и земельный участок, находящийся в собственности, на котором расположен данный дачный (садовый) дом.

Пункт 5 «Гаражи»

Гараж - помещение для хранения, стоянки и технического обслуживания автомобилей может находиться как в индивидуальной, так и в общей собственности. 

Право собственности  на гараж подтверждается свидетельством о регистрации права собственности (иным правоустанавливающим документам).

В данном случае возможны различные варианты, такие как:

1. Имеется свидетельство о государственной регистрации права  Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр).

2. Имеется договор членства в гаражно-строительном кооперативе.

3. Имеется договор купли-продажи, но право собственности не оформлено.

4. Заключен договор аренды на пользование гаражом.

Только в первой ситуации сведения о гараже, боксе, паркинг-месте должны отражаться в разделе 2. «Сведения об имуществе», подраздел 2.1. «Недвижимое имущество», в остальных ситуациях информация отражается в подразделе 5.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании». 

Однако следует учитывать, что если сооружение не имеет фундамента, которое обеспечивает его прочную связь с землей, то такое сооружение не может квалифицироваться как недвижимое. 

Соответственно, не имеющие фундамента гаражи («ракушки», гаражи на полозьях (санях), металлические гаражи и т.п.) не обладают признаками недвижимого имущества, не подлежат государственной регистрации, сведения о таком объекте в Справке не отражаются.

Пункт 6 «Иное недвижимое имущество»

К иному недвижимому имуществу относятся здания, сооружения, объекты незавершенного строительства.

Согласно статье 2 Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений» (начало действия документа  - 30.06.2010):

здание - результат строительства, представляющий собой объемную строительную систему, имеющую надземную и (или) подземную части, включающую в себя помещения, сети инженерно-технического обеспечения и системы инженерно-технического обеспечения и предназначенную для проживания и (или) деятельности людей, размещения производства, хранения продукции или содержания животных;

сооружение - результат строительства, представляющий собой объемную, плоскостную или линейную строительную систему, имеющую наземную, надземную и (или) подземную части, состоящую из несущих, а в отдельных случаях и ограждающих строительных конструкций и предназначенную для выполнения производственных процессов различного вида, хранения продукции, временного пребывания людей, перемещения людей и грузов.

В соответствии со статьей 219 Гражданского кодекса РФ «право собственности на здания, сооружения и другое вновь создаваемое недвижимое имущество, подлежащее государственной регистрации, возникает с момента такой регистрации».

Единого законодательного понятия «объект незавершенного строительства» на сегодняшний день не существует. 

При этом признаками недвижимого имущества являются: 1)  объект должен быть  прочно связан с землей; 2) его перемещение невозможно без несоразмерного ущерба его назначению (ст. 130 Гражданского кодекса РФ).

От зданий и сооружений объект незавершенного строительства отличает его незаконченность (это создаваемое недвижимое имущество).

К объектам, находящимся в незавершенном строительстве, относятся объекты: строительство которых продолжается; строительство которых приостановлено, законсервировано или окончательно прекращено, но не списано в установленном порядке; находящиеся в эксплуатации, по которым акты приемки еще не оформлены в установленном порядке.

Статья 25 Федерального закона от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» устанавливает перечень документов, необходимых для регистрации  права собственности на объект незавершенного строительства.

В графе 3 указывается вид собственности (индивидуальная, общая). 

В данном случае  вид отношений собственности зависит от субъекта собственности. Имущество, находящееся в собственности одного лица – это индивидуальная собственность, двух или нескольких лиц - общая собственность. 

Согласно ст. 244 Гражданского кодекса РФ общая собственность в свою очередь может быть двух видов:

- долевая собственность, при которой определяется доля каждого из собственников в праве собственности;

- совместная собственность, при которой доля каждого из собственников в праве собственности не определяется.

Сведения об объекте недвижимого имущества, находящемся в долевой собственности муниципального служащего или члена его семьи, отражаются в Справке с указанием доли муниципального служащего или члена его семьи. При этом сведения о том, что муниципальный служащий или член его семьи пользуется другой долей объекта недвижимого имущества, не принадлежащего им на праве собственности, в подраздел 5.1. Справки не вносятся.

Для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество (например, земельный участок может находиться в совместной собственности супругов). 

В графе 4 указывается место нахождения (адрес) недвижимого имущества: наименование региона, района, города, иного населенного пункта, улицы, номера дома, корпуса, квартиры, названия садоводческого объединения граждан и т.п.

В графе 5 указывается общая площадь (кв. м) недвижимого имущества. При этом для долевой собственности указывается площадь всего объекта недвижимого имущества, а не площадь принадлежащей муниципальному служащему доли. 

2.2. Транспортные средства

Пример заполнения:
	№

п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности


	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:

ВАЗ


	индивид.

 
	167016, 

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

м. Дырнос, д.5

Отдел ГИБДД УМВД России по г. Сыктывкару



	2
	Автомобили грузовые:

КамАЗ


	совместная

(Иванов Иван Иванович)
	169710

Республика  Коми,

г. Усинск,

ул. Возейская, д.19

ГИБДД ОМВД России

по г. Усинску



	3
	Автоприцепы:


	нет


	нет

	4
	Мототранспортные средства:

Мотоцикл Урал


	индивид.


	168130

Республика Коми

Прилузский район, 

с. Объячево,

ул. Лесная, д.100

Отдел ГИБДД ОМВД России по Прилузскому району

	1
	2
	3
	4

	5
	Сельскохозяйственная техника:

Трактор К-701 


	долевая

(½ доли)
	168100

Республика Коми, Сысольский район, 

с. Визинга, 

ул. Мира, д. 2а

Государственная межрайонная инспекция технадзора Сысольского и Койгородского районов

	6
	Водный транспорт:

Моторная лодка Воронеж


	индивид.
	167983

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Советская, д.86

ГИМС МЧС России по Республике Коми

	7
	Воздушный транспорт:


	нет
	нет

	8
	Иные транспортные средства:

1) Cнегоход Phazer MTX '10 


	индивид.
	167983

Республика Коми, 

г. Сыктывкар, 

ул. Бабушкина,  д. 23

Государственная межрайонная инспекция технадзора 

г. Сыктывкара и Сыктывдинского района


При заполнении данного раздела необходимо учитывать следующее.

Согласно п. 20 Правил регистрации автомототранспортных средств и прицепов к ним в Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации, утвержденных приказом МВД России от 24 ноября 2008 г. № 1001, транспортные средства регистрируются только за собственниками транспортных средств, указанными в паспортах транспортных средств, заключенных в установленном порядке договорах или иных документах, удостоверяющих право собственности на транспортные средства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В соответствии с ч.2 ст.15 Кодекса внутреннего водного транспорта Российской Федерации право собственности на судно или часть судна возникает с момента государственной регистрации такого права в Государственном судовом реестре, Российском международном реестре судов или реестре маломерных судов.

Таким образом, в данном разделе учитываются только зарегистрированные транспортные средства, в т.ч.:

- транспортное средство, в отношении которого произведена продажа, но не снятое с регистрационного учета;

- транспортное средство, переданное  по генеральной доверенности;

- транспортное средство, не использующееся вследствие его негодности, но не снятое с регистрационного учета;

- утраченное транспортное средство либо транспортное средство, находящееся в розыске, но не снятое с регистрационного учета.

Графа 2 «Вид и марка транспортного средства» заполняется согласно свидетельству о регистрации транспортного средства, паспорту технического средства, техническому паспорту или иным документам.

В графе 3 указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля муниципального служащего, который представляет сведения. 

В графе 4 «Место регистрации» указывается местонахождение  уполномоченного органа, в котором осуществлялась регистрация транспортного средства (индекс, наименование региона, района, города, иного населенного пункта, улицы, номера дома, наименование уполномоченного органа), и его наименование
Если транспортное средство приобретено в кредит, то информацию о нем необходимо отражать в подразделе 2.2. «Транспортные средства»  и подразделе 5.2. «Прочие обязательства» (информация о заключенном кредитном договоре). 

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах 

в банках и иных кредитных организациях

Пример заполнения:

	№ п/п
	Наименование и адрес

банка или иной кредитной 
организации
	Вид и валюта счета 
	Дата открытия

счета
	Номер счета
	Остаток 

на счете  (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Филиал «Сыктывкарский» 

банка «ВТБ24»

167982,

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Ленина, д.47а 


	Депозит,

руб.
	21.03.2003 г.
	42307810528002013547/54
	25378

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Отделение № 8617/0001 

банка «Сбербанк России»

167000,

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Куратова, д. 53
	Текущий (зарплатная  карта), руб.
	15.04.2009 г.
	40817810828007809853
	2675

	3
	Отделение № 8617/0002 

банка «Сбербанк России»

167982,

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул.Бабушкина, д.31
	Обезличенный металлический счет, руб.
	08.05.2011 г.
	20309А99728002538648
	65073


Информация, необходимая для заполнения данного раздела, содержится в договоре банковского счета (банковского вклада) и иных выданных банком документах. 

В графе 2 указываются официальное наименование и юридический адрес банка (отделения банка, где открыт счет), иной кредитной организации.  Например, ОАО «Сбербанк России», 117997, г. Москва, ул. Вавилова, д.19.

В графе 3 указываются  вид  счета и валюта счета.

На балансах банков открываются различные виды счетов (депозитный, текущий и др.). Основанием открытия банковского счета является договор.

Вкладной (депозитный) счет  - счет, открываемый клиенту банка на основании заключенного договора банковского вклада и предназначенный для хранения временно свободных денежных средств.

Под текущим счетом физического лица понимается банковский счет, открываемый физическому лицу в банке на основании договора банковского счета, предусматривающего совершение расчетных операций, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

Металлический счет (металлический счет ответственного хранения,  обезличенный металлический счет) - счет, открываемый кредитной организацией для осуществления операций с драгоценными металлами.

В графе 4 указывается дата открытия счета. Датой открытия счета является  заключение договора. Если соглашением сторон не предусмотрено иное, заключение договора банковского вклада с гражданином и внесение денежных средств на его счет по вкладу удостоверяются сберегательной книжкой. 
В графе 5 указывается номер счета, который отражается в договоре о банковском вкладе, сберегательной книжке.

В графе 6 указывается остаток по состоянию на отчетную дату,  в том числе нулевой и отрицательный. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату. 
Информация о величине остатка на счете на отчетную дату представляется банком. 

Доход, полученный от вкладов в банках и иных кредитных организациях, указывается в пункте 5 раздела 1 Справки.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

Пример заполнения:

	№ 
п/п
	Наименование и 
организационно -
правовая форма 
организации
	Место нахождения
организации   
(адрес)
	Уставный  
капитал 
(руб.)
	Доля    
участия
	Основание 
участия  


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	Филиал ОАО «Газпром»
	167610

Республика Коми,

г. Сыктывкар, 

ул. Первомайская, д.68


	118367564500 
	0,000004%

1000 акций

номинальной стоимостью 5 руб. каждая
	договор дарения

от 23.01.1999 г.

№ 453/12

	Переданы в доверительное управление, договор  от «___» 20__ г. № ____



	2 
	Отделение № 8617/01 

банка «Сбербанк России»


	167000

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Куратова, д.53
	67760844000 
	0,00000443%

1000 акций

номинальной стоимостью 3 руб. каждая
	договор 

купли-продажи

от 24.05.1987 г.

№ 876

	3
	ООО «Альянс»
	167001

Республика Коми,

г. Сыктывкар, Октябрьский просп., д.36
	50000 
	10%


	учредитель-

ный договор 

11.04.2007 г. № 1


В графе 2 указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество, общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие). Например, ОАО «Газпром»; ОАО «Сбербанк России», ООО «Альянс» и т.д. 

В графе 3 указывается юридический адрес организации.  

Графа 4. Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам организации по состоянию  на отчетную  дату. Например, сумма уставного капитала ОАО «Газпром» отображена  в Уставе открытого акционерного общества «Газпром» (официальный сайт www.gazprom.ru); Сбербанка России – в  Уставе Сбербанка России ОАО  (на официальном сайте www.sbrf.ru), ООО «Альянс» - в Уставе общества.

Для  уставных  капиталов, выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Графа 5. «Доля участия». Доля  участия  выражается  в  процентах от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.

Акция - эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца (акционера) на получение части прибыли акционерного общества в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом и на часть имущества, остающегося после его ликвидации. Акция является именной ценной бумагой.

Доля участия вычисляется по формуле:

номинальная стоимость  1 акции  х  количество акций       х   100 %
уставный капитал (руб.)

5 руб. х 1000 акций  /  118367564500 руб. х 100 %  = 0,000004224 % (пример ОАО «Газпром»)

3 руб. х 1000 акций  /  67 760 844 000 руб. х 100 %  = 0,00000443% (пример ОАО «Сбербанк России»).
В графе 6 указываются  основание  приобретения  доли  участия (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

Пример заполнения:

	№ п/п
	Вид ценной бумаги
	Лицо,

выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина

обязательства (руб.)
	Общее

количество
	Общая стоимость

(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	вексель 


	Сбербанк России ОАО
	5000
	10
	50000

	2
	облигация
	ОАО «Нефтяная компания «ЛУКОЙЛ»
	1000
	5000
	5000000

	3
	сберегательный сертификат
	Сбербанк России ОАО
	10000
	5
	500000


Итого по разделу 4 «Сведения о ценных бумагах» суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), 

_____________________________________________________________________________.

К ценным бумагам в соответствии с положениями ст. 143 Гражданского кодекса РФ отнесены вполне конкретные (перечисленные) виды документов, а также документы, которые законами о ценных бумагах или в установленном ими порядке отнесены к числу ценных бумаг. То есть документы причисляются к ценным бумагам либо по признаку своего наименования, либо по признаку процедуры придания документу статуса ценной бумаги.

В графе 2 указываются все  ценные  бумаги по видам (облигации, векселя, сберегательные сертификаты и другие), за исключением акций, указанных в подразделе «Акции и иное участие в коммерческих организациях».

Информация необходимая для заполнения граф 3, 4, 5 указана на самой ценной бумаге (вексель, облигация  и др.).

В графе 6 указывается общая стоимость ценных бумаг. В том случае, если общая стоимость не указана на самой ценной бумаге, она определяется как произведение данных по графе 4 и графе 5.

Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), определяется как совокупная стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях (подраздел 4.1. настоящего раздела) и иных ценных бумаг (подраздел 4.2. настоящего раздела). 

Стоимость акций и иного участия в коммерческих организациях рассчитывается как сумма построчных произведений данных ячеек по графам 4 и 5 таблицы подраздела 4.1  настоящего раздела в отдельности (в примере: (118367564500 x 0,000004) + (67 760 844 000 x 0,00000443) +  …= общая сумма).

Стоимость иных ценных бумаг рассчитывается как  сумма данных ячеек графы 6 таблицы подраздела 4.2. настоящего раздела.

Доход, полученный от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях, указывается в пункте 6 раздела 1 Справки.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

Пример заполнения:
	№ п/п
	Вид

имущества
	Вид и сроки пользования
	Основание пользования
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	земельный участок


	аренда 

(5 лет)


	договор аренды

земельного участка

№ 324/01

от 23.03. 2007 г.


	Республика Коми,

Прилузский район, 

с. Объячево,

земельный участок № 45
	500



	
	земельный участок
	пожизненное

владение
	свидетельство о праве на наследство 

№ А-123

от 23.02.1999 г. 


	Тульская область, Алексинский района, г.Алексин, 

ул. Свободы, д.34
	1000

	2
	квартира
	социальный 

наем

(бессрочный)
	договор социального найма жилого помещения

№ 235-07

от 24.04.2008 г.
	Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Пушкина, 

д.198, кв.45
	45



	3
	жилой дом
	наем

(3 года)
	договор найма 

жилого помещения

№ 234-01

от 08.12.2009 г.
	Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Дальняя,

д.23
	78



	4
	квартира 
	безвозмездное

пользование

(бессрочно)
	фактическое предоставление
	Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Славы,

д.89/5, кв.125
	58


Под обязательствами имущественного характера понимаются правоотношения, в силу которых одно лицо (должник) обязано совершить в пользу другого лица (кредитора) определенное действие – передать имущество, выполнить работу, оказать услугу, уплатить деньги и т.п., либо  воздержаться от определенного действия, а  кредитор вправе требовать  от должника исполнения его обязанностей (ст. 307 Гражданского кодекса РФ).

Сведения, представляемые  в данном подразделе, касаются  объектов недвижимого имущества, находящегося в пользовании. 

Пользование - употребление, применение, использование вещей в соответствии с их предназначением, извлечение из имущества полезных свойств, выгоды, получение доходов.

В графе 2 – указывается вид недвижимости (земельный участок, жилой дом, квартира, дача и др.)  находящиеся в пользовании по состоянию на отчетную дату.

В графе 3 – вид и сроки пользования. Видами пользования являются: аренда, субаренда, наем жилого помещения, социальный наем жилого помещения, безвозмездное пользование и др. 

В графе 4 – указывается основание пользования (договор, фактическое предоставление  и др.), а так же реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта. 

По договору аренды (имущественного найма) арендодатель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (нанимателю) имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование. Плоды, продукция и доходы, полученные арендатором в результате использования арендованного имущества в соответствии с договором, являются его собственностью (ст. 606 Гражданского кодекса РФ).

Договор аренды недвижимого имущества подлежит государственной регистрации, если иное не установлено законом (п.2. ст.609 Гражданского кодекса РФ). Договор аренды заключается на срок, определенный договором.

По договору найма  жилого помещения одна сторона - собственник жилого помещения или управомоченное им лицо (наймодатель) - обязуется предоставить другой стороне (нанимателю) жилое помещение за плату во владение и пользование для проживания в нем (ст. 671 Гражданского кодекса  РФ).

По договору социального найма жилого помещения одна сторона - собственник жилого помещения государственного жилищного фонда или муниципального жилищного фонда (действующие от его имени уполномоченный государственный орган или уполномоченный орган местного самоуправления) либо управомоченное им лицо (наймодатель) обязуется передать другой стороне - гражданину (нанимателю) жилое помещение во владение и в пользование для проживания в нем на условиях, установленных Жилищным кодексом (п.1. ст.60 Жилищного кодекса РФ).

По договору найма специализированного жилого помещения одна сторона - собственник специализированного жилого помещения (действующий от его имени уполномоченный орган государственной власти или уполномоченный орган местного самоуправления) или уполномоченное им лицо (наймодатель) обязуется передать другой стороне - гражданину (нанимателю) данное жилое помещение за плату во владение и пользование для временного проживания в нем (п.1. ст. 100 Жилищного кодекса РФ). Виды жилых помещений специализированного жилищного фонда перечислены в ст. 92 Жилищного кодекса РФ (например, жилое помещение в общежитие; жилое помещение фонда для временного поселения лиц, признанных беженцами).

Договоры социального и специализированного найма могут быть заключены только на проживание в жилых помещениях, находящихся в составе государственного или муниципального жилищных фондов и только при наличии у гражданина определенных предпосылок для их заключения: нуждаемость в улучшении жилищных условий (а для договоров социального найма - по общему правилу также и постановка на учет в качестве нуждающегося в улучшении жилищных условий) и наличие решения соответствующего органа власти о предоставлении жилого помещения данному гражданину и его семье в соответствии с действующими нормами.

Что касается договора найма, то никаких административно-правовых предпосылок для его заключения не требуется. Стороны сами определяют содержание таких условий, как срок договора, размер и порядок внесения платы за жилое помещение, распределение обязанностей по ремонту сданного внаем жилого помещения и т.д.

По договору безвозмездного пользования (договору ссуды) одна сторона (ссудодатель) обязуется передать или передает вещь в безвозмездное временное пользование другой стороне (ссудополучателю), а последняя обязуется вернуть ту же вещь в том состоянии, в каком она ее получила, с учетом нормального износа или в состоянии, обусловленном договором (ст. 689 Гражданского кодекса РФ).

Заключение договора безвозмездного пользования предусмотрено в случаях, когда жилое помещение находится в муниципальной или государственной собственности или же квартира является коммунальной.

В случае если в квартире проживает ребенок (другой член семьи), то достаточно лишь согласия собственника жилого помещения и вселяемого лица по пользованию жилым помещением. Данное право принадлежит членам семьи  собственника в порядке ст. 31 Жилищного кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что объекты недвижимого имущества могут находиться в пользовании на разных основаниях. Например, земельный участок может предоставляться в пользовании на основании договора аренды; субаренды; безвозмездного срочного пользования; в пожизненном владении.  Квартира – на основании  договора найма жилого помещения; договора поднайма жилого помещения; договора социального найма; договора найма специализированного жилого помещения; договора безвозмездного пользования жилым помещением.

В графе 5 указывается место нахождения (адрес) недвижимого имущества: наименование региона, района, города, иного населенного пункта, улицы, номера дома, корпуса, квартиры.

В графе 6 указывается общая площадь (кв. м) недвижимого имущества.

В случае если супругу(е) и/или несовершеннолетним детям не принадлежит на праве собственности объект недвижимого имущества, который находится в собственности муниципального служащего, следует указать, что данный объект (например, квартира) находится в их (супруга(и) и/или несовершеннолетних детей) безвозмездном бессрочном пользовании. В графе 4 при этом указывается «фактическое предоставление». 

Аналогично у муниципального служащего указываются объекты недвижимого имущества, которые не принадлежат ему на праве собственности, но находятся в собственности его супруга(и) и/или несовершеннолетних детей. 

Если у супруга(и) и/или несовершеннолетних детей находятся в собственности несколько объектов недвижимого имущества, муниципальный служащий указывает в разделе 5.1 только тот объект недвижимого имущества, которым он пользуется по факту.  

Аналогично указывается объект недвижимого имущества, которым пользуются по факту супруга(и) и/или несовершеннолетние дети муниципального служащего, если ему принадлежат на праве собственности несколько объектов недвижимости.

В данном подразделе не указывается имущество, которое находится в собственности и указано в подразделе 2.1 Справки.

5.2. Прочие обязательства
Пример заполнения:
	№ п/п
	Содержание обязательства


	Кредитор (должник)


	Основание возникновения
	Сумма

обязательства 
(руб.)
	Условия обязательства



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1


	Кредит
	Кредитор: 

Отделение № 8617/0001 

банка «Сбербанк России»,

167000,

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Куратова, д.53
	Кредитный договор № 345

Дата: 

23.02.2010 г.
	480 000
	19%

	2
	Кредит (по кредитной карте Раффайзенбанк-Visa Gold)
	Кредитор: 

Поволжский филиал ЗАО «Раффайзенбанк»

603000,

г.Нижний Новгород,

ул. Горького, д.117 
	Информация о полной стоимости кредита по кредитной карте

Дата: 

12.06.2011 г. 
	520 000
	24%


В данном разделе указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера, в том числе и по активированной кредитной карте, на сумму, превышающую 100-кратный минимальный размер оплаты труда, установленный на отчетную дату.

Минимальный размер оплаты труда устанавливается Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». С 1 июня 2011 года он равен сумме 4611 рублей в месяц
. При представлении Справки за 2012 год информация о срочных финансовых обязательствах указывается исходя из минимального размера оплаты труда, составляющего 4611 рублей в месяц.

В графе 2 – указывается существо обязательства (заем, кредит и др.).

В графе 3 указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес: индекс (для юридических лиц), наименование региона, района, города, иного населенного пункта, улицы, номера дома, корпуса, квартиры. 
По договору займа одна сторона (займодавец) передает в собственность другой стороне (заемщику) деньги или другие вещи, определенные родовыми признаками, а заемщик обязуется возвратить займодавцу такую же сумму денег (сумму займа) или равное количество других полученных им вещей того же рода и качества (п.1 ст.807 Гражданского кодекса РФ).

По кредитному договору банк или иная кредитная организация (кредитор) обязуются предоставить денежные средства (кредит) заемщику в размере и на условиях, предусмотренных договором, а заемщик обязуется возвратить полученную денежную сумму и уплатить проценты на нее (п.1 ст. 819 Гражданского кодекса РФ).

В графе 4 указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

В графе 5 указывается сумма обязательства (превышающая 100-кратный МРОТ) на отчетную дату представления сведений. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.
В графе 6 указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Например:

Сумма кредита (либо кредитный лимит карты) по основному долгу (без учета начисленных процентов за пользование кредитом, неустойки и комиссии) составляет 600 000 рублей. На отчетную дату остаток задолженности по кредиту (либо кредитной карте) составлял 480 000 рублей.  В этом случае информация о счете отражается в разделе 5.2. «Прочие обязательства», так как сумма обязательства превышает 100-кратный минимальный размер оплаты труда, установленный на отчетную дату (в графе 5 указывается сумма 480 000 рублей).  

Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы (ч.5 ст.15 Федерального закона от  2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч.9 ст.8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Утверждены

приказом Управления 

государственной гражданской службы 

Республики Коми 
от 23 апреля 2012 года 
№ 58-од

(приложение)

Методические рекомендации 

по размещению на официальных сайтах органов местного самоуправления Республики Коми сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, муниципальных служащих в Республике Коми и членов их семей 

Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» (в редакции Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ), Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» (в редакции Закона Республики Коми от 29 февраля 2012 г. № 15-РЗ), в соответствии с которыми установлена обязанность по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми (далее – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальными служащими в Республике Коми (далее – муниципальные служащие), а также размещению данных сведений на официальных сайтах органов местного самоуправления Республики Коми (далее – органы местного самоуправления). 

Целью размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, как одной из мер антикоррупционной направленности, является повышение открытости и доступности данной информации посредством публикации данных на официальных сайтах органов местного самоуправления.
При подготовке информации о доходах вышеуказанных лиц для размещения на официальных сайтах органов местного самоуправления следует руководствоваться не только названными законами Российской Федерации и Республики Коми, но и законодательством о персональных данных. 

На официальных сайтах размещаются следующие сведения:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, их супругам и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, их супругам и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, их супругов и несовершеннолетних детей.

Указанные сведения размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления: 

- в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе, муниципальном районе, муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа, муниципального района и членов их семей – в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа местного самоуправления городского округа, муниципального района; 

- в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в городских (сельских) поселениях муниципального района, муниципальных служащих администраций городских (сельских) поселений муниципального района и членов их семей – в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта администрации городского (сельского) поселения либо в случае отсутствия официального сайта администрации городского (сельского) поселения - во вкладках по городским (сельским) поселениям официального сайта органа местного самоуправления муниципального района в подразделах «Противодействие коррупции» (по согласованию с органом местного самоуправления муниципального района). 

В соответствии с ч.6 ст.43 Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» сведения лиц, замещающих муниципальные должности, размещаются на официальном сайте в срок 30 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом.

Сведения муниципальных служащих размещаются на официальном сайте в течение 14 дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (срок подачи справок – до 30 апреля). 

  В целях обеспечения единообразного подхода при размещении сведений на официальных сайтах органов местного самоуправления рекомендуется использовать следующую форму:

Сведения о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера ____________________________________________________

(лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих)

_______________________________________________и членов их семей

            (наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	№ п/п


	 
	Перечень объектов недвижимости, принадлежащих на праве собственности


	Перечень объектов недвижимости, находящихся в пользовании


	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности
	Общая сумма дохода за 201__г.

(тыс. рублей)

< 4>



	
	
	Вид объектов недвижи

мости, вид собственности

< 1 >
	Площадь

(кв. м)


	Страна распо-ложе-ния


	Вид объектов недвижи

мости

< 2 >
	Площадь

(кв.м)


	Страна распо-ложе-ния


	Вид

< 3 >
	Марка
	

	1
	Ф.И.О. (должность)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ф.И.О. (должность)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


< 1 >  Указывается вид объектов недвижимости, принадлежащих на праве собственности (по состоянию на отчетную дату – 31 декабря 201__ г.): земельный участок; жилой дом; квартира; дача; гараж; здание; сооружение; объект незавершенного строительства (согласно разделу 2.1. Недвижимое имущество Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Указывается вид собственности (индивидуальная, общая (совместная, долевая). Для  долевой  собственности указывается доля лица, который представляет сведения (доля члена семьи лица, представляющего сведения).

< 2 >  Указывается вид объектов недвижимости, находящихся в пользовании (по состоянию на отчетную дату – 31 декабря 201__г.), согласно  пункту 5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

< 3 >  Указывается перечень транспортных средств,  принадлежащих на праве собственности (по состоянию на отчетную дату – 31 декабря 201___г.), согласно пункту 2.2. Транспортные средства Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

< 4 > Указывается общая сумма дохода лица, который представляет сведения (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей) за 201__г. согласно  разделу 1. Сведения о доходах (строка 8) Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

При заполнении указанной формы запрещается указывать:

а) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего;

б) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего и членов их семьи;

в) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему муниципальную должность, муниципального служащему и членам их семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании.

По письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего при размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте органа местного самоуправления декларированный годовой доход лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего указывается с разбивкой по видам и (или) источникам дохода.

Размещение на официальных сайтах сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальную должность, муниципальными служащими, обеспечивается кадровыми службами соответствующих органов местного самоуправления, что должно быть закреплено в положениях об этих структурных подразделениях и должностных инструкциях соответствующих должностных лиц. 

Примеры заполнения сведений на официальных сайтах

Муниципальный служащий Петров В.П. представил в отдел по кадровой работе администрации муниципального района справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах) и справку о доходах на супругу Петрову А.И. (Несовершеннолетних детей нет). 

Также Петров В.П. на имя представителя нанимателя (работодателя) представил заявление с просьбой при размещении его сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте органа местного самоуправления указывать декларированный годовой доход с разбивкой по видам и (или) источникам дохода.

На основании сведений, указанных в справках о доходах, и полученного заявления структурное подразделение администрации муниципального района, ответственное за размещение сведений на официальном сайте, разместило информацию о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Петрова В.П. и его супруги Петровой А.И. 

Рассмотрим, какие сведения из справок о доходах были внесены на сайт.

1) Сведения об имуществе, находящемся в собственности

а) Сведения об имуществе, находящемся в собственности Петрова В.П., указанные в справке о доходах Петрова В.П. (раздел 2.1.):

	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности


	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	Земельные участки
	нет
	нет
	нет

	2
	Жилые дома:

жилой дом 


	индивид.
	Пензенская область, г.Сердобск, 

ул. Центральная, д. 20 
	110

	3
	Квартиры:

квартира


	долевая

(½ доли)


	Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Советская, д. 15, кв. 33
	62

	4
	Дачи
	нет
	нет
	нет

	5
	Гаражи:

гараж


	индивид.
	Республика Коми, 

г. Сыктывкар, ул. Советская, в районе д. 15
	18

	6
	Иное недвижимое имущество
	нет
	нет
	нет


б) Сведения об имуществе, находящемся в собственности Петровой А.И., указанные в справке о доходах Петровой А.И. (раздел 2.1.):
	№

п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности


	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	Земельные участки:

садовый земельный участок
	совместная (Петров Андрей Васильевич) 
	Республика Коми,

Сыктывдинский район, 

садоводческий комплекс «Тыла-ю», 

садоводческое  товарищество «Мелиоратор-2», участок 25
	520

	2
	Жилые дома
	нет
	нет
	нет

	3
	Квартиры
	нет
	нет
	нет

	4
	Дачи
	нет
	нет
	нет

	5
	Гаражи
	нет
	нет
	нет

	6
	Иное недвижимое имущество
	нет
	нет
	нет


в) Сведения об имуществе, находящемся в собственности Петрова В.П. и членов его семьи, размещенные на официальном сайте: 

	№

п /п
	 
	Перечень объектов недвижимости, принадлежащих на праве собственности

	
	
	Вид объектов недвижимости, вид собственности
	Площадь

(кв. м)
	Страна расположения

	1
	Петров Василий Павлович, начальник отдела экономической политики 
	1) жилой дом, индивид.

2) квартира, долевая (1/2 доли)

3) гараж, индивид.
	110

62

18


	Россия

Россия

Россия

	
	Супруга  
	садовый земельный участок, совместная
	520
	Россия


2) Сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся 

в пользовании

а) Сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в пользовании Петрова В.П., указанные в справке о доходах Петрова В.П. (раздел 5.1.):

	№ п/п
	Вид

имущества
	Вид и сроки пользования
	Основание пользования
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	нет 
	нет
	нет
	нет
	нет


б) Сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся в пользовании Петровой А.И., указанные в справке о доходах Петровой А.И. (раздел 5.1.):

	№ п/п
	Вид

имущества
	Вид и сроки пользования
	Основание пользования
	Место нахождения (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	квартира 
	безвозмездное

пользование

(бессрочно)
	фактическое предоставление
	Республика Коми,

г. Сыктывкар,

ул. Советская, д. 15, кв. 33
	62


в) Сведения об имуществе, находящемся в собственности Петрова В.П. и членов его семьи, размещенные на официальном сайте: 

	№

п /п
	 
	Перечень объектов недвижимости, находящихся

в пользовании

	
	
	Вид объектов недвижимости 
	Площадь

(кв. м)
	Страна расположения

	1
	Петров Василий Павлович, начальник отдела экономической политики 
	-
	-
	-

	
	Супруга  
	квартира
	62
	Россия


3) Сведения о транспортных средствах

а) Сведения о транспортных средствах, находящихся в собственности Петрова В.П., указанные в справке о доходах Петрова В.П. (раздел 2.2.):

	№

п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности


	Место регистрации

	1
	Автомобили легковые:

Kia Spectra 
	индивид.

 
	167016, 

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

м. Дырнос, д.5

Отдел ГИБДД УМВД России по г. Сыктывкару

	2
	Автомобили грузовые
	нет
	нет

	3
	Автоприцепы
	нет
	нет

	4
	Мототранспортные средства
	нет
	нет

	5
	Сельскохозяйственная техника
	нет
	нет

	6
	Водный транспорт:

моторная лодка Казанка-5


	индивид.
	Пензенская область, г.Сердобск, 

ул. Ленина, д. 37

ГИМС МЧС России по Пензенской области 

	7
	Воздушный транспорт
	нет
	нет

	8
	2) Иные транспортные средства
	нет  
	нет


б) Сведения о транспортных средствах, находящихся в собственности Петровой А.И., указанные в справке о доходах Петровой А.И. (раздел 2.2.):

	№

п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности


	Место регистрации

	1
	Автомобили легковые:

ВАЗ-2115
	индивид.

 
	167016, 

Республика Коми,

г. Сыктывкар,

м. Дырнос, д.5

Отдел ГИБДД УМВД России по г. Сыктывкару

	2
	Автомобили грузовые
	нет
	нет

	3
	Автоприцепы
	нет
	нет

	4
	Мототранспортные средства
	нет
	нет

	5
	Сельскохозяйственная техника
	нет
	нет

	6
	Водный транспорт
	нет
	нет

	7
	Воздушный транспорт
	нет
	нет

	8
	3) Иные транспортные средства
	нет  
	нет


в) Сведения о транспортных средствах, находящихся в собственности Петрова В.П. и членов его семьи, размещенные на официальном сайте: 

	№

п /п
	 
	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности

	
	
	Вид 
	Марка 

	1
	Петров Василий Павлович, начальник отдела экономической политики 
	1) автомобиль легковой

2) водный транспорт
	Kia Spectra
Моторная лодка Казанка-5

	
	Супруга  
	автомобиль легковой
	ВАЗ-2115


4) Сведения о доходах

а) Сведения о доходах Петрова В.П., указанные в справке о доходах Петрова В.П. (раздел 1.):

	№

п/п
	Вид дохода
	Величина   
дохода (руб.)

	1  
	Доход по основному месту работы:

1.3. ООО «ФинансАудит» (1 января - по 11 июня 2011г.)

1.4. Администрация муниципального района «____________»  (с 12 июня 2011 г.)           


	118000,0

156320,0

	2  
	Доход от педагогической деятельности        

           
	нет

	3  
	Доход от научной деятельности         

                 
	нет

	4  
	Доход от иной творческой деятельности   

               
	нет

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях


	нет

	6  
	Доход от ценных бумаг и долей  участия  в  коммерческих
организациях     

                                      
	нет

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода):                      
1) продажа автомобиля                                                 

	120000,0

	8  
	Итого доход за отчетный период                         
	394320,0


б) Сведения о доходах Петровой А.И., указанные в справке о доходах Петровой А.И. (раздел 1.):

	№

п/п
	Вид дохода
	Величина   
дохода (руб.)

	1  
	Доход по основному месту работы
	219800,0

	2 
	Доход от педагогической деятельности               
	нет

	3  
	Доход от научной деятельности                          
	нет

	4  
	Доход от иной творческой деятельности                  
	нет

	5  
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	нет

	6  
	Доход от ценных бумаг и долей  участия  в  коммерческих организациях                                           
	нет

	7  
	Иные доходы (указать вид дохода)
	нет

	8  
	Итого доход за отчетный период                         
	219800,0


в) Сведения о доходах Петрова В.П. и членов его семьи, размещенные на официальном сайте: 

	№ п/п
	 
	Общая сумма дохода за 201__г.

(тыс. рублей)

	1
	Петров Василий Павлович, начальник отдела экономической политики 
	Доход по основному месту работы  274,3

Доход от продажи автомобиля 120,0 



	
	Супруга  
	219,8


Таким образом, сведения о доходах Петрова В.П. и членов его семьи и об имуществе, находящемся в собственности и в пользовании Петрова В.П. и членов его семьи, размещены на официальном сайте в следующем виде: 

	№ п/п


	 
	Перечень объектов недвижимости, принадлежащих на праве собственности


	Перечень объектов недвижимости, находящихся в пользовании


	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности
	Общая сумма дохода за 201__г.

(тыс. рублей)



	
	
	Вид объектов недвижи

мости, вид собствен-ности


	Пло-щадь

(кв. м)


	Страна распо-ложе-ния


	Вид объектов недвижи

мости


	Пло-щадь

(кв.м)


	Страна распо-ложе-ния


	Вид


	Марка
	

	1
	Петров Василий Павлович, начальник отдела экономической политики 
	1) жилой дом, индивид.

2) квартира, долевая (1/2 доли)

3) гараж, индивид.
	110

62

18


	Россия

Россия

Россия
	-
	-
	-
	1) автомо-биль легковой

2) водный транспорт
	Kia Spectra
моторная лодка Казанка-5
	Доход по основному месту работы  274,3

Доход от продажи автомо-биля 120,0 



	
	Супруга  
	садовый земельный участок, совместная
	520
	Россия
	квартира
	62
	Россия
	автомо-биль легковой
	ВАЗ-2115
	219,0


Утверждены

приказом Управления

государственной службы

Республики Коми 

от 23 апреля 2012 года 
№ 59-од

(приложение)

Методические рекомендации 
по внутреннему мониторингу сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих в Республике Коми и членов их семей
1. Общие положения

В соответствии с пунктом 12 статьи 28 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»  (далее – Федеральный закон), проверка достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов его семьи (далее – сведения о доходах) осуществляется структурным подразделением органа местного самоуправления по вопросам муниципальной службы и кадров. Соответствующее полномочие должно быть закреплено в должностной инструкции уполномоченного на то муниципального служащего.
На основании части 4 статьи 30 Федерального закона ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего. Подпунктом «щ» пункта 16 Положения о персональных данных государственного гражданского служащего РФ и ведении его личного дела, утвержденного Указом Президента РФ от 30 мая 2005 г. № 609, предусмотрено приобщение к личному делу гражданского служащего справки о результатах проверки достоверности и полноты представленных гражданским служащим сведений о доходах, а также сведений о соблюдении гражданским служащим ограничений, установленных федеральным законодательством.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах осуществляется в отношении представленных в установленный срок (не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Необходимо отметить, что кадровая служба может проверить только представленные муниципальным служащим сведения о доходах, следовательно, перед кадровой службой не стоит задача по выявлению скрытых доходов, имущества и т.п. Это может быть выявлено в результате проверки, однако целью проверки является, прежде всего, установление полноты представленных сведений, правильности заполнения формы.

Проверка является внутренней, проводится не в рамках Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, а также о проверке соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению,  утвержденного органом местного самоуправления в соответствии с Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132, то есть для проведения проверки не требуется получение достаточной информации, представленной в орган местного самоуправления в письменном виде в установленном порядке, о недостоверности, неполноте сведений о доходах, несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

Проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах производится выборочно. Рекомендуется:

ежегодно проверять полноту и достоверность сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, замещающими высшие и главные должности муниципальной службы;

процент выборки установить в зависимости от количества должностей, при замещении которых муниципальные служащие представляют сведения о доходах, с учетом того, чтобы сведения каждого муниципального служащего проверялись не реже одного раза в три года.

Решение о проценте выборки, либо о количестве сведений о доходах, подлежащих проверке, принимается либо комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, либо представителем нанимателя (работодателем) (вариант оформления решения выбирается органом местного самоуправления самостоятельно).
Прежде всего при проверке представленных сведений о доходах проверяется, все ли муниципальные служащие, замещающие должности, предусмотренные соответствующим Перечнем в органе местного самоуправления,  представили сведения о доходах.
Сведения о доходах подаются всеми муниципальными служащими, замещающими соответствующие должности, в том числе находящимися в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы и т.п., замещающими указанные должности на условиях срочного трудового договора, временно переведенными на данные должности.

Проверяется правильность оформления сведений о доходах, соответствие формы, утвержденной Указом Главы Республики Коми от 24 августа 2009 г. № 98, заполнение всех реквизитов, проставление всех подписей. При необходимости сведения о доходах возвращаются муниципальному служащему для устранения замечаний.
В случае если муниципальный служащий обнаружил, что в представленных ими сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания установленного срока (до 30 июля года, следующего за отчетным).

Порядок заполнения справки о доходах представлен в методических рекомендациях, утвержденных приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми от 05 марта 2012 г. № 29-од. 
По результатам проведения проверки полноты и достоверности сведений о доходах на каждого муниципального служащего составляется справка по форме в соответствии с приложением к настоящим методическим рекомендациям.

2. Порядок проведения проверки 
Раздел 1. Сведения о доходах. При указании дохода от преподавательской, научной, иной творческой деятельности, дохода по другому месту работы проверяется подача данным муниципальным служащим уведомления представителю нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность, рассмотрение данного уведомления соответствующей комиссией органа местного самоуправления (за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту). 

Раздел 2. Сведения об имуществе. Данные раздела 2 сверяются с данными предыдущих годов.  В случае,   если в сведениях за отчетный период не указано имущество, имевшееся у муниципального служащего в предыдущем периоде, необходимо проверить, указан ли в разделе 1 доход от продажи данного имущества. Если доход от продажи имущества не указан – у муниципального служащего берутся пояснения о судьбе данного имущества. В случае появления в отчетном периоде у муниципального служащего нового имущества устанавливаются источники его приобретения: по сумме дохода, указанного в разделе 1, денежных средств, указанных в разделе 3, величине обязательств, указанных в пункте 5.2 раздела 5, сравниваемых со сведениями предыдущего отчетного периода.
Например, в отчетном периоде муниципальный служащий приобрел автомобиль стоимостью 900 тыс. руб. Доход муниципального служащего в отчетном периоде составил 500 тыс. руб. На начало отчетного периода на счете муниципального служащего имелось денежных средств на сумму 100 тыс. руб. (эти данные указаны в сведениях за предыдущий период). На конец отчетного периода на счете муниципального служащего имеется 200 тыс. руб. Кредит муниципальному служащему в отчетном периоде не выдавался. В данном случае у муниципального служащего необходимо взять пояснения об источнике денежных средств для приобретения автомобиля. В случае отказа муниципального служащего дать соответствующие пояснения, на это указывается в справке (аналогично указывается и по другим разделам справки).
Сравнивается стоимость приобретенного имущества со среднерыночной его стоимостью на дату приобретения (среднерыночная цена устанавливается при наличии возможности по данным официальных источников, объявлений в средствах массовой информации, риэлтерских агентств и т.п.) (аналогично среднерыночная стоимость определяется по другим разделам справки). В случае существенного расхождения между этими показателями у муниципального служащего берутся пояснения по данному вопросу. 

В случае приобретения имущества в результате дарения, получении наследства устанавливается даритель, наследодатель, у муниципального служащего берутся соответствующие пояснения.
Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях. Данные раздела 3 сверяются с данными предыдущих годов, а также устанавливается источник денежных средств муниципального служащего. В случае, если сумма денежных средств, поступивших на счет(а) муниципального служащего, превышает сумму его дохода за отчетный период, у муниципального служащего берутся пояснения об источнике денежных средств.
Раздел 4. Сведения о ценных бумагах. При проверке раздела 4 устанавливается:

1) соответствие сведений о ценных бумагах за отчетный период сведениям за предыдущий период;

2) рассмотрение данных о владении муниципальным служащим ценными бумагами комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов и наличие подтверждающих документов о продаже либо передаче принадлежащих ему указанных ценных бумаг, акций (долей участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае установления факта наличия конфликта интересов;

3) отражение дохода от ценных бумаг в разделе 1 сведений;

4) в случае выбытия у муниципального служащего ценных бумаг отражение дохода в разделе 1 сведений;

5) в случае приобретения муниципальным служащим ценных бумаг устанавливается источник средств для их приобретения, а также выясняется стоимость приобретения ценных бумаг муниципальным служащим, которая сравнивается со среднерыночной ценой на эти ценные бумаги на дату приобретения их муниципальным служащим. В случае существенного расхождения между этими показателями устанавливается продавец ценных бумаг, у муниципального служащего берутся пояснения по данному вопросу. 
Раздел  5. Сведения об обязательствах имущественного характера. В пункте 5.1 указывается имущество, находящееся в пользовании муниципального служащего и не принадлежащее ему на праве собственности: по договору аренды, социального найма, иного найма, на праве безвозмездного пользования (например, в случае принадлежности квартиры на праве собственности супругу муниципального служащего) и т.п. В случае, если какое-либо имущество предоставлено в безвозмездное пользование муниципального служащего,  устанавливается сторона договора. В случае, если это лицо не является родственником муниципального служащего, у муниципального служащего берутся пояснения по данному вопросу.

По пункту 5.2 устанавливается отсутствие взаимосвязи по линии служебной деятельности между муниципальным служащим и кредитором, а также соответствие условий обязательства (например, величины процентной годовой ставки) среднерыночным на дату возникновения обязательства. Также сравнивается величина кредитных обязательств на начало отчетного периода (по данным предыдущего отчетного периода) с их величиной на конец отчетного периода и устанавливается источник погашения обязательств.
3. Заключительные положения

Завершается справка выводом о соблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, полноты и достоверности сведений о доходах, необходимости направления сведений на проверку в налоговые и правоохранительные органы, направления запросов в иные органы.
Муниципальный служащий знакомится со справкой, при необходимости дает замечания, пояснения.

Справка направляется представителю нанимателя для ознакомления и принятия дальнейших мер по проверке достоверности и полноты представленных сведений (при необходимости). 

По завершении проверки справка со всеми прилагаемыми документами (справками, объяснительными, ответами на запросы и т.п.) приобщается к личному делу муниципального служащего.
Обобщенные результаты проверки сведений о доходах выносятся на рассмотрение комиссии соответствующего органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Приложение
СПРАВКА

по результатам проверки полноты и достоверности сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
_____________________________________________________________ 

ФИО, наименование должности муниципального служащего, __________________________________________________________ 

проводившего проверку сведений
в соответствии с Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за _____ год __________________________________________, замещающего должность
                          ФИО муниципального служащего
 _______________________________________________________, его супруги 
                    наименование должности муниципального служащего
(ее супруга) и несовершеннолетних детей.

Сведения представлены в срок, установленный законодательством, замечания к оформлению сведений отсутствуют (устранены).
Совокупный доход муниципального служащего за _____ год составил ____________ тыс. рублей.

 Доход сложился из:

- заработной платы по основному месту работы;
- дохода от преподавательской деятельности;
- перечислить иные источники дохода.

Муниципальным служащим ______________ (дд.мм. гггг) подано уведомление представителю нанимателя (работодателю) о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Данное уведомление ______________ (дд.мм. гггг) было рассмотрено комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которой было установлено отсутствие конфликта интересов между служебной и иной оплачиваемой деятельностью муниципального служащего.
В отчетном периоде:

1) муниципальным служащим имущество не приобреталось и не продавалось, сведения об имуществе в отчетном периоде соответствуют сведениям за предыдущий период;

2) у муниципального служащего выбыло имущество _______________.

Выбытие произошло в результате:

- продажи, доход отражен в разделе 1 сведений;

- дарения гражданину _______________________________________, 

- уничтожения, о чем муниципальным служащим даны пояснения;

- указать иные основания выбытия имущества;


3) муниципальным служащим приобретено имущество ________________, стоимостью _____________ тыс. рублей, которая соответствует среднерыночной его стоимости.

Имущество приобретено за счет:

1) дохода муниципального служащего за отчетный период;

2) денежных средств муниципального служащего, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

3) кредитных средств, предоставленных __________________________,

наименование кредитной организации
соответствующие данные отражены в пункте 5.2. раздела 5 сведений;
4) дарения (дарителем _____________________________________), муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

5) наследования (наследодателем _____________________________),

муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;
6) указать иные источники приобретения имущества. 

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.
Сумма денежных средств, находившихся на счетах в банках и иных кредитных организациях:

- на начало отчетного периода составила _____________ тыс. рублей (по данным сведений, представленных за предыдущий отчетный период);

- на конец отчетного периода составила _____________ тыс. рублей.

Источники денежных средств:

1) доход муниципального служащего за отчетный период, указанный в разделе 1 сведений;

2) указать иные источники денежных средств. 

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.
В отчетном периоде:

1) муниципальным служащим ценные бумаги не приобретались и не продавались, сведения о ценных бумагах в отчетном периоде соответствуют сведениям за предыдущий период;

2) у муниципального служащего выбыли ценные бумаги _________________________________________________________.

Выбытие произошло в результате:

- продажи, доход отражен в разделе 1 сведений;

- дарения гражданину _______________________________________,
 муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;
- указать иные основания выбытия ценных бумаг.

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.

3) муниципальным служащим приобретены ценные бумаги ________________, стоимостью _____________ тыс. рублей.

Ценные бумаги приобретены за счет:

1) дохода муниципального служащего за отчетный период;

2) денежных средств муниципального служащего, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

3) кредитных средств, предоставленных __________________________,

наименование кредитной организации
соответствующие данные отражены в пункте 5.2. раздела 5 сведений;
4) дарения (дарителем _____________________________________), муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;

5) наследования (наследодатель ______________________________),

 муниципальным служащим даны соответствующие пояснения;
6) указать иные источники приобретения имущества. 

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.
Информация о владении муниципальным служащим ценными бумагами ______________ (дд.мм. гггг) была рассмотрена комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которой было установлено на необходимость продажи либо передачи принадлежащих ему указанных ценных бумаг, акций (долей участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соответствующие подтверждающие документы представлены муниципальным служащим.

В пользовании муниципального служащего находится имущество ______________________ на праве:

1) аренды;

2) социального найма;

3) безвозмездного пользования. Имущество предоставлено в пользование _________________________________________, о чем муниципальным служащим даны пояснения.

В отчетном периоде муниципальным служащим 

1) обязательства не приобретались, данные об обязательствах за отчетный период соответствуют данным за предыдущий период;

2) погашено обязательство на сумму ____________________________. Обязательство погашено за счет:

- дохода муниципального служащего за отчетный период;

- денежных средств муниципального служащего, находившихся на его счетах в кредитных организациях и хранившихся иным способом;

- кредитных средств, предоставленных ________________________,

наименование кредитной организации

- указать иные источники погашения обязательства.

Муниципальным служащим даны соответствующие пояснения.
3) приобретено обязательство – кредит в _________________________.

                                                                                   наименование кредитной организации

Условия обязательства соответствуют среднерыночным на дату возникновения обязательства.
Сведения о доходах супруги (супруга) муниципального служащего и его несовершеннолетних детей проверяются аналогичным образом и отражаются в справке.

Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за _______ год муниципального служащего и членов его семьи показала соблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, полнота и достоверность сведений не вызывает сомнений.

«__»__________ 20__ года
___________________________________________________          
(подпись муниципального служащего, проводившего проверку/расшифровка подписи)

Со справкой ознакомлен:
	
	УТВЕРЖДЕНЫ

приказом Управления
государственной службы

Республики Коми  

от 20 июля 2012 г. 
№ 91-од

(приложение)


Методические рекомендации

по организации работы комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов 
в органах местного самоуправления Республики Коми

1. Общие положения

1.1. Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях обеспечения единообразного подхода к организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, образованных в органах местного самоуправления Республики Коми  (далее – муниципальные служащие, орган местного самоуправления, комиссия). 

1.2.  Правовую основу работы комиссий составляют:

Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г.  № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г.  № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

Закон Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми»;

Указ Главы Республики Коми от 24 августа 2009 г. № 98 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Коми, и государственными гражданскими служащими Республики Коми, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Коми требований к служебному поведению»;

Постановление Правительства Республики Коми  от 15 сентября 2009 г. № 263 «Об утверждении долгосрочной республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Республике Коми (2010 - 2012 годы)»;

антикоррупционная программа (план) органа местного самоуправления;

Кодекс этики и служебного поведения;

положение о порядке работы комиссии органа местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов и состав указанной комиссии;

перечень должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных федеральными законами;

порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации;

порядок подачи заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной  службы, либо муниципального служащего, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора;

порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальным служащим о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;


муниципальный правовой акт об определении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

должностные инструкции муниципальных служащих, в которых закреплены функции по исполнению обязанностей председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

1.3. Основной задачей комиссий является содействие:

- в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

- в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

1.4.  В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в органе местного самоуправления в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. Данным муниципальным правовым актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы (далее - Порядок работы комиссии). 

1.5. В состав комиссии входят члены комиссии с правом решающего голоса (Приложение 1).

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

Например, число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы в органе местного самоуправления, должно составлять: 1 человек – при общем числе членов комиссии до 4 человек включительно; не менее 2 человек - при общем числе членов комиссии до 8 человек включительно. 

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

1.6. В заседании комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать лица, не включаемые в состав комиссии (Приложение 2).

Лица, участвующие в заседании комиссии с правом совещательного голоса, могут  выступать на заседании комиссии и вносить предложения по рассматриваемым вопросам; задавать другим участникам заседания комиссии вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу; знакомиться с материалами, рассматриваемыми на заседании комиссии.

В то же время указанные лица не вправе участвовать в голосовании, однако могут присутствовать при принятии решений комиссией. 

1.7. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии, который, как правило, является должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

2. Подготовительный этап организации заседания комиссии

2.1. Подготовка к заседанию комиссии начинается с момента поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания, определенные в положении о порядке работы комиссии органа местного самоуправления в соответствии с пунктом  16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 (далее - Положение о комиссиях).

2.2. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает дату заседания.  При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.

В целях обеспечения надлежащей работы комиссии в муниципальном правовом акте, устанавливающем порядок деятельности комиссии, рекомендуется определить, что данный срок исчисляется в календарных днях. При этом течение срока начинается на следующий день после дня поступления информации.

2.3. Для проведения заседания комиссии секретарь комиссии готовит проект правового акта (распоряжение) органа местного самоуправления, в котором утверждается дата и время заседания комиссии (Приложение 3).

В рамках организации работы комиссии секретарь комиссии направляет приглашения для участия в заседании лицам с правом совещательного голоса; готовит документы для рассмотрения вопроса по существу.

Рекомендуется также подготовить раздаточный материал по рассматриваемым вопросам для каждого члена комиссии. В раздаточный материал могут входить: информация о составе комиссии, повестка дня, материалы (документы), необходимые для рассмотрения вопросов.

Решение об участии в заседании комиссии лиц с правом совещательного голоса принимается председателем комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос, или любого члена комиссии.

С распоряжением о проведении заседания комиссии необходимо ознакомить членов комиссии и муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос. При этом муниципальный служащий имеет право подать заявление председателю комиссии о рассмотрении вопроса на комиссии без его участия.

2.4. В целях обеспечения надлежащего исполнения требований, касающихся подготовки заседания комиссии, в органе местного самоуправления рекомендуется разработать (Приложение 4): 

 - порядок подачи заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- порядок обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, либо муниципального служащего, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора;

- порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2.5. При подготовке заседания может возникнуть ситуация, при которой поступившая информация, являющаяся основанием проведения заседания комиссии, представлена не в полном объеме, что не позволит комиссии принять объективное решение по существу рассматриваемого вопроса.

В данном случае целесообразно обратиться к муниципальному служащему (гражданину) с просьбой представить требуемые сведения, а также при необходимости запросить соответствующие документы и материалы в других органах местного самоуправления, государственных органах и у иных должностных лиц. При этом заседание комиссии назначается в 3-дневный срок со дня поступления недостающей информации и формирования полного пакета документов, необходимого для рассмотрения  вопроса по существу.

 2.6. Единственным основанием, по которому заседание комиссии может быть отложено -  неявка муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия. При этом в случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

Представляется, что в случае, если вторичная неявка муниципального служащего обусловлена уважительными причинами (болезнь, командировка, отпуск или иные обстоятельства, не зависящие от воли муниципального служащего), следует принять решение о переносе рассмотрения соответствующего вопроса на другое заседание комиссии.

Возможны также и другие ситуации, когда заседание комиссии либо не проводится (например, когда на заседание комиссии явились только члены комиссии, замещающие должности муниципальной службы в данном органе местного самоуправления), либо вопрос на заседании рассматривается, но решение по существу не принимается (например, в связи с отсутствием необходимых сведений), при этом комиссией принимается решение о переносе рассмотрения вопроса на другое заседание комиссии

3. Проведение заседания комиссии

3.1. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Например, число членов комиссии, присутствующих на ее заседании, должно  составлять: не менее 3 человек - при общем числе членов комиссии до 4 человек включительно; не менее 4 человек - при общем числе членов комиссии до 6 человек включительно. 

3.2. Председатель комиссии открывает заседание, обозначает состав комиссии, наличие кворума и повестку дня. 

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.3. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вопроса.

Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

Условия (ограничения) и ход рассмотрения информации, являющейся основанием проведения заседания комиссии, представлены в Приложении 5. 

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.4. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Предложение об открытом голосовании может быть внесено как членом комиссии, так и лицом, участвующим в заседании комиссии с правом совещательного голоса. Данное предложение может быть внесено в любой момент до постановки вопроса на голосование.

В положении органа местного самоуправления о порядке работы комиссии целесообразно включить нормы, регулирующие принятие решения в случае равенства голосов членов комиссии.

3.5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании (Приложение 6). 

Текст протокола, т.е. весь ход заседания и принятые решения, составляет секретарь комиссии, «переводя» речь из устной формы (часто спонтанной, эмоциональной и не всегда подготовленной) в письменную форму – упорядоченную, построенную по речевым моделям, преимущественно с прямым порядком слов и использованием специальной лексики и терминов делового стиля. 

Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

3.6. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

Копию протокола рекомендуется направлять с сопроводительным письмом, подписанным председателем комиссии.

3.7. Решения комиссии, принимаемые по итогам рассмотрения вопросов, носят рекомендательный  характер, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения обращения гражданина о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, которое для руководителя органа местного самоуправления носит обязательный характер.

3.8. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

В случае согласия с рекомендацией комиссии о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности, руководитель органа местного самоуправления применяет взыскания в порядке, установленном трудовым законодательством.

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.9. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным  служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

3.10. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Целесообразно формирование отдельного дела для хранения материалов, связанных с работой комиссии. Соответствующее дело должно быть предусмотрено номенклатурой дел и вестись в кадровой службе органа местного самоуправления либо в подразделении органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

4. Сведения о деятельности комиссии

Сведения о деятельности комиссии  органа местного самоуправления подаются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми (далее – Управление) ежеквартально по утвержденной форме (Приложение 7). 

Анализ материалов деятельности комиссий позволил выделить типовые ошибки при заполнении формы сведений о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления (далее – форма Сведений).  

	Типичные ошибки в заполнении формы Сведений
	Правильное заполнение формы Сведений

	Графы 3-15 формы Сведений заполняются одной цифрой (показателем)
	Сведения в графах 3-15 указываются дробью:  в числителе - сведения за отчетный квартал, в знаменателе – итоговые сведения (нарастающим итогом  с начала календарного года)

	При отсутствии заседаний комиссии во всех графах формы Сведений ставится « - » или цифра «0»
	При отсутствии заседаний комиссии в числителе отражается цифра «0», а в знаменателе проставляются итоговые сведения (нарастающим итогом с начала календарного года)    

	При наличии проведенного  заседания комиссии (графа 3) не отображаются показатели граф 4-15
	При проведении заседания комиссии, сведения в графах 4-15 указываются дробью. 

При этом необходимо учитывать, что в рамках одного заседания комиссии может рассматриваться множество материалов, количество которых отражается в графах 4-8 



	Ошибки при заполнении графы 6 (включение в данную графу рассмотрения вопросов, касающихся выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой деятельности) 
	Графа 6 заполняется в случае рассмотрения обращения гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

	Ошибки при заполнении графы 8 
	Графа 8 заполняется  в случае:

- рассмотрения поступившего уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;

- рассмотрения вопроса о владении муниципальным служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установление наличия или отсутствия конфликта интересов;

- рассмотрения итогов внутреннего мониторинга  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. При этом количество рассмотренных комиссией материалов должно равняться 1, а не количеству муниципальных служащих, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг; 

- осуществления в органе  местного самоуправления мер по предупреждению коррупции (например, рассмотрение проекта Программы (плана)  по противодействию коррупции; отчет по реализации антикоррупционной программы (плана)  и др.)

	Несоответствие данных формы Сведений протоколу заседания комиссии
	Данные в форму Сведений заносятся на основании протокола заседания комиссии




В целях более качественного представления ежеквартальных Сведений о работе комиссий  в Приложении 8  представлены варианты заполнения граф формы Сведений в зависимости от рассмотренных комиссией материалов. 

В Приложении 9 приведены примеры ежеквартального заполнения формы Сведений. 

Ежеквартальные сведения о работе комиссий, представляемые в Управление, необходимо сопровождать информационно-аналитическими материалами, в которых дается оценка деятельности комиссии, освещаются рассматриваемые ею вопросы, принимаемые решения, а также имеющиеся в работе комиссии проблемы и предложения по совершенствованию ее деятельности, либо прилагать копии протоколов заседаний комиссии (с учетом требований, предъявляемых к защите персональных данных). 

Приложение 1

	Лица, включаемые в состав комиссии с правом решающего голоса

 (на примере городского округа (муниципального района)



	Члены комиссии


	Рекомендации по включению в состав комиссии


	Согласование

	Председатель комиссии - заместитель руководителя органа местного самоуправления 
	В качестве председателя комиссии целесообразно определить заместителя руководителя органа местного самоуправления, курирующего работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В случае если названные вопросы относятся непосредственно к ведению руководителя органа местного самоуправления, в качестве председателя комиссии предпочтительно определить заместителя руководителя, имеющего юридическое образование
	Согласование не требуется

	Заместитель председателя комиссии - член комиссии,  определенный руководителем органа местного самоуправления
	В качестве заместителя председателя комиссии желательно определить:

- в случае если кадровая служба является самостоятельным структурным подразделением органа местного самоуправления – руководителя кадровой службы;

- в случае если кадровая служба входит в состав другого структурного подразделения – руководителя данного структурного подразделения
	Согласование не требуется

	Секретарь комиссии 
	Должностное лицо органа местного самоуправления, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Согласование не требуется

	Представитель Управления государственной гражданской службы Республики Коми (возможно)
	В муниципальном правовом акте о составе комиссии не указываются Ф.И.О. и должность представителя 
	Согласование с Управлением государственной гражданской службы Республики Коми. Запрос должен носить неперсонифицированный характер

	Представитель (представители) научных организаций  и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой 
	Рекомендуется отдавать предпочтение лицу (лицам), трудовая (служебная) деятельность которого (которых) в течение трех и более лет была связана с муниципальной службой. При этом деятельностью, связанной с муниципальной службой, считается преподавательская, научная или иная деятельность, касающаяся вопросов муниципальной службы, экономических, управленческих или иных аспектов ее организации,  а также предшествующее замещение  муниципальных  должностей или должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления.

В муниципальном правовом акте не указываются Ф.И.О. и должность представителя(ей) 
	Согласование с соответствующими научными организациями  и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования на основании запроса руководителя органа местного самоуправления.

Запрос должен носить неперсонифицированный характер

	Представители общественных объединений (политических партий,  общественных организаций, движений, союзов), депутаты Советов муниципальных образований 
	В  муниципальном правовом акте о составе комиссии не указываются Ф.И.О. и должность представителя(ей)


	Согласование с соответствующими общественными объединениями на основании запроса  руководителя органа местного самоуправления. Запрос должен носить неперсонифицированный характер

	



	Приложение 2

Лица, участвующие в заседании комиссии с правом совещательного  голоса, но не включаемые в ее состав



	Лица, участвующие в заседании комиссии
	Ограничения (условия) участия в заседании


	Согласование

	Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос 
	В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего является членом комиссии, то данный член комиссии не принимает участия в голосовании и не учитывается при определении кворума по данному вопросу

	Согласование не требуется

	другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления, государственных органов; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального  служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Решение председателя комиссии принимается в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии.

При принятии решения о приглашении иных муниципальных служащих данного органа местного самоуправления, должностных лиц других органов местного самоуправления, государственных органов следует принимать во внимание характер рассматриваемых на заседании комиссии вопросов.

В качестве специалистов, участвующих в заседании комиссии, могут выступать лица, обладающие специальными познаниями в соответствующей сфере (например, в случае рассмотрения вопроса о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах - специалисты в финансовой и имущественной сферах).

В качестве организации, чей представитель может принимать участие в заседании комиссии, целесообразно определять:

- организацию, которая направила в орган местного самоуправления информацию, материалы проверки которой послужили основанием для проведения заседания комиссии;

- организацию, в которой планирует замещать должность либо выполнять работу на условиях гражданско-правового договора гражданин, ранее замещавший в органе местного самоуправления должность, связанную с коррупционными рисками;

- организацию, в которой работает супруг (супруга) муниципального служащего - при рассмотрении вопроса о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги)
	Согласование требуется в отношении лиц, не замещающих должности в органе местного самоуправ-ления
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	Администрация  
муниципального района 

«Н-ский»

	ТШÖКТÖМ

	РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от _________________20___ года
	                              № ____

	(Республика Коми, Н-ский район, с.______________)


О проведении заседания комиссии

1. Провести (указать дату, время) заседание комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения (указать основание(я) для проведения заседания комиссии, определенные положением о комиссии органа местного самоуправления).
2. Секретарю комиссии (Ф.И.О.) организовать проведение заседания комиссии.

Основание:

- муниципальный правовой акт, определяющий состав и порядок работы комиссии органа местного самоуправления, 

- ходатайство председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от ______. 

Глава (руководитель)                                                    _____________________________                                                                             

Подпись (расшифровка подписи)
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	Администрация  
муниципального района 

«Н-ский»

	ТШÖКТÖМ

	РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	от _________________2012 года
	                              № ____

	(Республика Коми, Н-ский район, с.______________)


                             
          «_____»_____________ 2011 г.
О мерах по реализации в ​​​​​​​ (наименование органа местного самоуправления) законодательства о противодействии коррупции

1. Утвердить Порядок подачи заявления муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 1 к настоящему распоряжению. 

2. Утвердить Порядок обращения гражданина, замещавшего в  (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы, либо муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальным служащим (наименование органа местного самоуправления) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

4. Утвердить форму журнала регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 4 к настоящему распоряжению.

        5. Начальнику (наименование структурного подразделения) ознакомить муниципальных служащих (наименование органа местного самоуправления) с настоящим распоряжением.


6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

Глава (руководитель)                                                              ____________________________                                                                             

Подпись (расшифровка подписи)

Приложение 1 к распоряжению

(наименование органа 

местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______

Порядок подачи заявления муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления) о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подается муниципальным служащим (наименование органа местного самоуправления) в (наименование структурного подразделения)  в срок до 15 апреля года, следующего за отчетным годом, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

К заявлению прилагаются материалы, подтверждающие невозможность представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Заявление регистрируется секретарем комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в день его поступления в журнале регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

3. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении заявления в день его регистрации. 

4. Заявление рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.

Приложение  к Порядку

Председателю  комиссии  

(наименование органа  

местного самоуправления )

по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных  служащих и 

урегулированию конфликта интересов

                                    ____________________________________

                                                                                                           (Ф.И.О.)

____________________________________

                                                                                (Ф.И.О. муниципального служащего,                 

                                                                              наименование замещаемой должности)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________________________,

                                                       (Ф.И.О.)

замещающий должность  муниципальной   службы    _____________________________________________________________________________

                      (наименование замещаемой должности и структурного подразделения)

____________________________________________________________________________,

сообщаю о   невозможности   представить   сведения о доходах, об   имуществе   и    обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и/или       несовершеннолетних      детей

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

за ____________________, по следующим причинам ________________________________

(указать период)                                __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать причины, по которым невозможно представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                и несовершеннолетних детей)

К  заявлению  прилагаю следующие  документы, подтверждающие  изложенную информацию:

1. _____________________________________________________________________________;

2. _____________________________________________________________________________;

3. _____________________________________________________________________________.
«___»___________________ 20___ г.            _______________________________________

                                                                              (подпись)           (расшифровка подписи)

Приложение 2  к распоряжению

(наименование органа 

местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______

Порядок обращения гражданина, замещавшего в (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы в Республике Коми, либо муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) на условиях гражданско-правового договора

1. В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

2. Обращение о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее - обращение), подается гражданином, замещавшим в (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы  в Республике Коми, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом (наименование органа местного самоуправления) (далее – Перечень), либо муниципальным  служащим (наименование органа местного самоуправления), замещающим должность муниципальной  службы, включенную в Перечень, по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

3. Обращение подается до заключения трудового договора на замещение должности в организации либо на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).

4. Поступившее в (наименование органа местного самоуправления) обращение гражданина, замещавшего в (наименование органа местного самоуправления) должность муниципальной  службы (далее – гражданин), регистрируется (наименование структурного подразделения) в день поступления или на следующий день и направляется в (наименование структурного подразделения) в соответствии с инструкцией по делопроизводству в (наименование органа местного самоуправления).

5. Обращение муниципального служащего (наименование органа местного самоуправления) подается в (наименование структурного подразделения).

6. К обращению прилагаются проект трудового (гражданско-правового) договора и копия должностной инструкции по предполагаемой к замещению должности (при наличии). 

7. Обращение регистрируется секретарем комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в журнале регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа  местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих  и урегулированию конфликта интересов: 

- обращение гражданина -  в день его регистрации (наименование структурного подразделения),
- обращение муниципального  служащего (наименование органа местного самоуправления) - в день его поступления.

8. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении обращения в день его регистрации. 

9. Обращение рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.

Приложение к Порядку

Председателю комиссии 

(наименование органа 

местного самоуправления)

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных  

служащих в Республике Коми 

 и урегулированию 

конфликта интересов                                    

____________________________________

                                                                                                                      (Ф.И.О.)

                                    ____________________________________

                                                                                   (Ф.И.О., адрес проживания (регистрации)

____________________________________

гражданина (муниципального служащего), 
номер  контактного телефона)

ОБРАЩЕНИЕ

Я, ______________________________________________________________, замещающий 

                              (Ф.И.О.)

(замещавший) в (наименование органа местного самоуправления) в период  с _________________ по ________________________     должность  муниципальной  службы 

____________________________________________________________________________,

                     (наименование должности и структурного подразделения)

в соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) 

_____________________________________________________________________________

(наименование должности, которую гражданин (муниципальный  служащий) планирует замещать, или вид работ, которые гражданин (муниципальный  служащий) намерен выполнять)

в ____________________________________________________________________________

                     (полное наименование организации)

по адресу: __________________________________________________________________.

                                 (место нахождения организации) 

К обращению прилагаю:

1. ___________________________________________________________________________;

2. ___________________________________________________________________________.

Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу: 

_____________________________________________________________________________

(указывается адрес фактического проживания гражданина (муниципального служащего) для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

«__»__________ 20__ года                         __________________________________________

                                                                              (подпись)           (расшифровка подписи)

Приложение 3  к распоряжению

(наименование органа 

местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)  муниципальным  служащим (наименование органа местного самоуправления)

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в  Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) подается муниципальным служащим (наименование органа местного самоуправления) в (наименование структурного подразделения) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

3. Уведомление подается до начала выполнения иной оплачиваемой работы. К уведомлению прилагается проект трудового (гражданско-правового) договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность, и документы, позволяющие установить график работы. 

4. Уведомление регистрируется секретарем комиссии (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих  и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) в день его поступления в журнале регистрации заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией  (наименование органа местного самоуправления) о соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.

5. Секретарь комиссии информирует председателя комиссии о поступлении уведомления в день его  регистрации. 

6. Уведомление рассматривается комиссией в соответствии с утвержденным Порядком работы комиссии.

Приложение к Порядку

Руководителю (наименование 

  органа местного самоуправления) 

___________________________

                                                                                       (Ф.И.О.)

                                                                   ____________________________

                                                                                        (замещаемая должность,

                                                                      наименование структурного подразделения,

                                                                         Ф.И.О. муниципального служащего)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта  2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной  службе  в Российской Федерации»,  уведомляю Вас о том, что я  намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать сведения о предстоящем виде деятельности, место работы, должность, должностные обязанности)

При выполнении  указанной  работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О муниципальной  службе  в Российской Федерации».

К уведомлению прилагаю:

1. _____________________________________________________________________________;

2. _____________________________________________________________________________.

«___» ___________________ 20___г.                                  _____________________________________

                                                                              (подпись)           (расшифровка подписи)

Приложение 4  к распоряжению  

(наименование органа 

 местного самоуправления) 

от _______ 2012 года № ______
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

заявлений граждан, замещающих (замещавших) должности в (наименование органа местного самоуправления), для рассмотрения комиссией (наименование органа местного самоуправления) по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	№ п/п
	Дата поступления заявления
	Фамилия, имя, отчество лица, подавшего заявление, замещаемая должность
	Основание для подачи заявления
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, принявшего заявление, подпись
	Дата заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов
	Решение, принятое по итогам заседания комиссии, № протокола

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5 

Условия (ограничения) и ход рассмотрения информации, являющейся основанием для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

1. Основание для проведения заседания комиссии:  представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в соответствии с муниципальным правовым актом о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, принятым в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132)

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии
	Решение комиссии

	- Материалы проверки и доклад о результатах проверки;

- пояснения муниципального служащего  (объяснительная записка);

- дополнительные материалы, представленные муниципальным служащим;

- копии запросов и ответы на них;

- справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального  служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- справка кадровой службы органа местного самоуправления по результатам проверки  полноты и достоверности сведений о доходах муниципального служащего (внутренний мониторинг)
	В ходе заседания комиссии рассматриваются результаты проверки, а также:

- причины представления муниципальным служащим  недостоверных или неполных сведений о доходах;

- в случае если материалы проверки подтверждают факт представления недостоверных или неполных сведений в отношении  супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, рассматривается вопрос о том, какие меры предпринимал муниципальный служащий по предотвращению конфликта интересов (заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; рассмотрение данного заявления и решение комиссии);

- деятельность кадровой службы органа местного самоуправления в проведении обучения (консультации) муниципальных служащих по  вопросам заполнения справки о доходах
	Рекомендательное   

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим,  являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии


При рассмотрении данного вопроса необходимо  руководствоваться следующими положениями:

недостоверные сведения - несоответствие данных о доходе, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в справке, правоустанавливающим, регистрационным и иным видам документов, установленным законодательством (например, уменьшение размера дохода, площади жилого помещения, земельного участка; неверное указание оснований пользования недвижимым имуществом);

неполные сведения - отсутствие сведений, подлежащих внесению в справку (например, неуказание имеющихся иных доходов, недвижимого имущества, транспортных средств, акций, ценных бумаг, обязательств).

Сведения признаются недостоверными и (или) неполными независимо от вины муниципального служащего.

Представление муниципальным служащим уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера после назначения даты заседания комиссии не может служить основанием отмены заседания комиссии. 

При выработке комиссией рекомендации о применении к муниципальному служащему меры дисциплинарной ответственности должны быть приняты во внимание характер недостоверности и степень неполноты сведений, а также наличие вины муниципального  служащего.

Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы (ч.5 ст.15 Федерального закона «О муниципальной службе в  Российской Федерации»; ч.9 ст.8 Федерального закона «О противодействии коррупции»).

В случае если муниципальный служащий обнаружил, что в представленных им сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока представления сведений. 

2. Основание для проведения заседания комиссии: представление руководителем органа местного самоуправления материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (в соответствии с муниципальным правовым актом о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, и муниципальными  служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, принятым в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, Указом Главы Республики Коми от 21 декабря 2009 г. № 132)

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	- Материалы проверки и доклад о  результатах проверки;

- пояснения муниципального

служащего;

- материалы, представленные по существу рассматриваемого вопроса другими участниками конфликтной ситуации
	В ходе заседания комиссии рассматриваются материалы проверки, заслушиваются пояснения муниципального

служащего, информация по существу рассматриваемого вопроса
	Рекомендательное   

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии (например, рекомендация руководителю органа местного самоуправления принять меры по устранению (недопущению) конфликта интересов: изменить должностные обязанности муниципального служащего, ограничить доступ муниципального служащего к конкретной информации) 


Требования к служебному поведению муниципальных служащих установлены в муниципальном правовом акте об утверждении  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих. 

К несоблюдению требований об урегулировании конфликта интересов относятся: неуведомление муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; неуведомление (несвоевременное уведомление) муниципальным  служащим представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой деятельности; несоблюдение обязанности муниципального служащего об информировании представителя нанимателя (работодателя) о возникновении у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; неприятие муниципальным  служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов и др. 

Указанием на недопустимость нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов рекомендуется ограничиться в случаях, когда совершенное деяние не влечет применения мер  ответственности, или когда в качестве достаточной меры воздействия на муниципального служащего является моральное осуждение его проступка (например, отсутствует вред, наступивший в результате допущенного муниципальным  служащим нарушения, либо комиссия сочла размер такого вреда незначительным).

За несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов комиссия может рекомендовать применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям (например, в связи с утратой доверия).

Под «утратой доверия» понимается несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной  службе  в Российской Федерации» и Федеральным законом «О противодействии коррупции».
При определении вида рекомендуемого взыскания комиссия должна учитывать характер и тяжесть совершенного муниципальным служащим деяния, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей

3. Основание для проведения заседания комиссии: обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности  в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной  службы (далее - обращение)
	Условия (ограничения) рассмотрения вопроса
	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	1) Обращение гражданина рассматривается, если оно подано в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы;

2) должность муниципальной службы, ранее замещаемая гражданином,  должна быть  включена в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Ограничения при приеме на работу  граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, не включенные в перечень, отсутствуют


	- Обращение гражданина;

- должностная инструкция по ранее замещаемой  гражданином должности муниципальной службы;

- копия распоряжения об освобождении гражданина от должности муниципальной  службы;

- копия муниципального правового акта, утверждающего перечень соответствующих должностей;

- проект трудового договора (проект гражданско-правового договора);

- копия должностной инструкции  по предполагаемой к замещению должности


	На заседании комиссии рассматривается вопрос о том, входили ли в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего отдельные функции  муниципального (административного)  управлению организацией, в которой гражданин  предполагает замещать должность и  (или) выполнять работу (оказывать услугу) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей.

Функции муниципального (административного) управления организацией - полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений (ч.4 ст. 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»).

В случае если комиссией принято решение (на основе рассмотрения  должностной инструкции) об отсутствии  у муниципального служащего (гражданина) указанных функций в отношении рассматриваемой организации, данное решение отражается в протоколе заседания комиссии
	Обязательное

а) дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров);

б) отказать гражданину в замещении должности на условиях трудового договора в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), и мотивировать свой отказ;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии


Наличие согласия комиссии согласно ч.3.1 ст.14 Федерального закона «О муниципальной  службе в  Российской Федерации», ч.1 ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» является  обязательным условием  замещения должности в организации  и (или) выполнения в данной организации работы (оказания  услуги), если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. 

4. Основание для проведения заседания комиссии: заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление)

	Материалы, необходимые для рассмотрения
	Ход заседания  комиссии


	Решение комиссии

	 - Заявление муниципального служащего; 

- материалы, подтверждающие невозможность представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  к муниципальному служащему претензий
	Рекомендательное

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному  служащему принять меры по представлению указанных сведений (например, установить срок представления муниципальным служащим соответствующих сведений);

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

г) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии


 Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подается муниципальным служащим на имя председателя комиссии в срок не позднее 15 апреля. 

При определении объективности и уважительности причины непредставления муниципальным служащим сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей следует руководствоваться следующими положениями:

объективная причина - причина, которая существует независимо от воли муниципального  служащего (например, муниципальный служащий длительное время не располагает сведениями о местонахождении супруги (супруга) и у него отсутствует возможность для получения данной информации; отказ супруги (супруга) представить муниципальному служащему сведения о своих доходах в связи с обязательствами, взятыми супругой (супругом) перед третьими лицами (например, обязательство перед работодателем о неразглашении сведений о заработной плате); уважительная причина - причина, которая обоснованно препятствовала муниципальному служащему представить необходимые сведения (болезнь, командировка и т.п.).

5. Основание для проведения заседания комиссии: уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов (далее – уведомление)

	Условия (ограничения) рассмотрения вопроса
	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии
	Решение комиссии

	Уведомление должно быть предварительным, т.е. оно должно быть подано до начала выполнения иной оплачиваемой работы


	- Уведомление муниципального служащего;

- должностная инструкция муниципального служащего;

- проект трудового или гражданско-правового договора, в соответствии с которым будет осуществляться иная оплачиваемая деятельность.

В случае отсутствия проекта договора на момент уведомления, копия соответствующего договора направляется представителю нанимателя (работодателю)  в трехдневный срок с момента его заключения;

- документы, позволяющие установить время (график) выполнения иной оплачиваемой деятельности
	В ходе заседания комиссии рассматривается ряд вопросов, в т.ч.:

входят ли в должностные обязанности муниципального  служащего принятие решений, создающих правовые последствия для организации, в которой служащий намерен выполнять иную оплачиваемую работу; 

выполнение контрольно-надзорных функций в отношении данной организации; является ли данная организация подведомственной органу местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы


	Рекомендательное   

а) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов




Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов (ч.2 ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

 Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности (ч.2 ст.14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»). При этом установления комиссией факта наличия (отсутствия) конфликта интересов при выполнении данной работы не требуется. 

При выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, которая не влечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов, полученный им доход должен быть отражен в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Кроме того, при рассмотрении данного вопроса следует учитывать, что любая дополнительная работа требует и дополнительных усилий от лица, ее выполняющего. Если выполнение муниципальным служащим данной работы будет сказываться на качестве его основной профессиональной деятельности по занимаемой им должности, то это даст право представителю нанимателя (работодателю)  принимать все меры воздействия, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными правовыми актами, регулирующими отношения на муниципальной службе.

При выявлении фактов осуществления муниципальными  служащими  иной оплачиваемой деятельности (например, в  результате проведения внутреннего мониторинга справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)  при отсутствии рассмотрения  данных вопросов на комиссии, у муниципальных  служащих запрашиваются пояснения, которые рассматриваются на заседании комиссии,  и  устанавливается факт  нарушения  муниципальным   служащими  требований к соблюдению  служебного поведения и (или) требований об урегулировании  конфликта интересов. 

6. Основание для проведения заседания комиссии:  рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) и установление наличия или отсутствия конфликта интересов

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии
	Решение комиссии

	- Информация о владении муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций);

- должностная инструкция муниципального  служащего;

- справка о доходах муниципального служащего, подтверждающая получение дохода от владения ценными бумагами, акциями (при наличии оснований подачи справки)


	В ходе заседания комиссии рассматривается ряд вопросов, в т.ч.:

- входят ли в должностные обязанности муниципального служащего, владеющего ценными бумагами и акциями, принятие решений, создающих правовые последствия для данной организации; выполнение контрольно-надзорных функций в отношении данной организации; 

- в случае если муниципальный служащий подает сведения о доходах, представляется справка о доходах, рассматривается  полнота  заполнения соответствующих разделов справки (разделы 1, 4)
	Рекомендательное   

а) установить, что владение муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов;

б) установить, что владение муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов


В случае если владение ценными бумагами, акциями приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан передать их в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

В соответствии с частью 1 статьи 1012 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - Гражданский кодекс) по договору доверительного управления имуществом одна сторона (учредитель управления) передает другой стороне (доверительному управляющему) на определенный срок имущество в доверительное управление, а другая сторона обязуется осуществлять управление этим имуществом в интересах учредителя управления или указанного им лица (выгодоприобретателя).

Статьей 1013 Гражданского кодекса устанавливается, что объектами доверительного управления также могут быть ценные бумаги.

Абзац второй части 1 статьи 1015 Гражданского кодекса устанавливает, что в случаях, когда доверительное управление имуществом осуществляется по основаниям, предусмотренным законом, доверительным управляющим может быть гражданин, не являющийся предпринимателем, или некоммерческая организация, за исключением учреждения.

В соответствии с абзацем третьим статьи 5 Федерального закона от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» наличие лицензии на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами не требуется в случае, если доверительное управление связано только с осуществлением управляющим прав по ценным бумагам.

При невозможности передать ценные бумаги в доверительное управление специализированным организациям, акции возможно передать в доверительное управление на основании договора, порядок заключения которого регулируется Главой 53 Гражданского кодекса. 

В соответствии с пунктом 1 статьи 1012 Гражданского кодекса передача имущества в доверительное управление не влечет перехода права собственности на него к доверительному управляющему. Исходя из того, что муниципальный  служащий, передавший ценные бумаги в доверительное управление, является их собственником, то получаемый доход от ценных бумаг должен быть отражен в справке о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

7. Основание для проведения заседания комиссии: информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении требований к служебному поведению

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	Информация, полученная от правоохранительных, судебных, государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц или граждан о совершении муниципальным  служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении требований к служебному поведению, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих (недобросовестное исполнение должностных обязанностей; несоблюдение установленных правил публичных  выступлений и предоставления служебной информации; некорректность в обращении с гражданами; допущение конфликтных ситуаций, наносящих ущерб репутации органа местного самоуправления  и др.)


	На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  к муниципальному служащему претензий
	Рекомендательное   

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае комиссия рекомендует руководителю  органа местного самоуправления указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, провести мероприятия по разъяснению муниципальным  служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению


8. Основание для проведения заседания комиссии: информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания  комиссии
	Решение комиссии

	- Информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (жалобы граждан на действия муниципального  служащего; акт прокурорского реагирования);

- уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- распоряжение о назначении служебной проверки (возможно);

- результаты проведения служебной проверки 
	На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального  служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых  к муниципальному служащему претензий 
	Рекомендательное

а) установить отсутствие в действиях муниципального  служащего личной заинтересованности, которая  может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия  в действиях муниципального  служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В этом случае комиссия рекомендует руководителю  органа местного самоуправления принять меры по устранению данного конфликта (перевод муниципального  служащего на другую должность;  внесение изменений в должностную инструкцию; привлечение к дисциплинарной ответственности и др.)




Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или  лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

В случае возникновения у муниципального  служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы (ч .2.3 ст. 14.1  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы (ч.3.1 ст. 14.1  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

9. Основание для проведения заседания комиссии: осуществление в органе  местного самоуправления мер по предупреждению коррупции (рассмотрение итогов внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;  рассмотрение проекта программы (плана)  по противодействию коррупции в органе местного самоуправления; рассмотрение итогов реализации программы (плана) по противодействию коррупции и др.).

	Материалы, необходимые для рассмотрения вопроса
	Ход заседания комиссии


	Решение комиссии

	- Результаты внутреннего мониторинга декларирования  муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- проект программы (плана)  по противодействию коррупции или проект  муниципального правового акта о внесении изменений в программу (план)  по  противодействию коррупции; отчет об исполнении программы (плана)  по противодействию коррупции органа местного самоуправления 
	На заседании комиссии  рассматриваются итоги внутреннего мониторинга. 

Также могут быть рассмотрены вопросы о деятельности кадровой службы органа местного самоуправления по организации своевременной подачи сведений о доходах, проведении обучения муниципальных служащих по заполнению указанных сведений, размещении сведений на официальном сайте органа местного самоуправления. 

На заседании комиссии  рассматриваются проект антикоррупционной программы (плана),  проект акта о  внесении изменений в программу (план) по  противодействию коррупции, отчет о реализации антикоррупционной программы (плана) 
	Рекомендательное

а) установить соблюдение  муниципальными  служащими  ограничений  и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными.

Рекомендовать уполномоченному должностному лицу кадровой службы органа местного самоуправления организовать обучение муниципальных служащих по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
б) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

а) одобрить  проект программы (плана)  по противодействию коррупции или проект акта о внесении изменений в антикоррупционную программу (план);

б) одобрить отчет об исполнении программы (плана) по противодействию коррупции;

в) иное  решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.


Приложение 6

П Р О Т О К О Л 

заседания комиссии администрации муниципального района «Н-ский»

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и  урегулированию конфликта интересов

№__________                                                                                              «      »   _______20___г.
с. _________________

	Председатель комиссии
	-
	Габова Г.А.,  должность

	Заместитель председателя комиссии
	-
	Филимонова С.Т., должность

	Секретарь комиссии
	-
	Королева А.П., должность

	Члены комиссии:
	-
	Иванов С.Г., должность

	
	-
	Матвеева Л.А., должность

	
	-
	Петров А.И., должность


Присутствовали: Габова Г.А., Филимонова С.Т., Королева А.П., Иванов С.Г., Матвеева Л.А., Петров А.И. (без указания должности).

Приглашенные: Андреева Е.М., должность. 

На заседании комиссии присутствуют 6 членов комиссии из 6, кворум имеется.

Повестка дня:

1. О форме голосования.

2. О рассмотрении руководителем (наименование органа местного самоуправления) рекомендаций комиссии от «____» ______ 20___ г. и принятом решении. 

3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г.

4. Рассмотрение уведомления  Андреевой Е.М., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

5. Рассмотрение уведомления Попова В.В., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

1. О форме голосования.

Слушали: 

Габову Г.А. – предложила установить, что решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием.

Результаты голосования:

«за» - 6, «против» - 0.

Решили:

1.1. Установить, что решения по вопросам повестки дня принимаются открытым голосованием.

2. О рассмотрении руководителем (наименование органа местного самоуправления) рекомендаций комиссии от «____» ______ 20___ г. и принятом решении. 

Слушали: 

Королеву А.П. – доложила о поступившем в комиссию уведомлении руководителя (наименование органа местного самоуправления) о рассмотрении рекомендаций комиссии от «____» ________ 20______г. и принятом решении. 
Решили:

2.1. Решение руководителя (наименование органа местного самоуправления) принять к сведению. 

3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г.
Слушали:

Филимонову С.Т. – доложила о результатах представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих (наименование органа местного самоуправления) за ____ г. Все поданные сведения опубликованы на официальном сайте (наименование органа местного самоуправления).

Проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих в отношении ____ сведений, что составляет __% от общего числа поданных сведений. Представленные сведения  являются достоверными и полными. 

По итогам обсуждения на голосование выносится предложение:  

установить, что проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г., показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными.
Результаты голосования:

«за» - 6, «против» - 0.

Решили: 

3.1. Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими (наименование органа местного самоуправления) за _____ г., установить  соблюдение муниципальными  служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными.
4. Рассмотрение уведомления Андреевой Е.М., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

Слушали:

Королеву А.П. – доложила о поступившем уведомлении Андреевой Е.М., должность, от ____ (дата) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов. 

После рассмотрения уведомления Андреевой Е.М. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с представленными документами (проект договора на оказание услуг; график работы), членами комиссии Андреевой Е.М. были заданы вопросы:

Иванов С.Г.: Ваша работа предполагает чтение лекций в течение всего учебного года? 

Ответ: Нет, курс лекций планируется вычитать в течение месяца, однако по договору я оформлена на 0,2 ставки преподавателя. 

Матвеева Л.А.: Ваша должность включена в перечень должностей, при замещении которых муниципальный служащий подает сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

Ответ: Да, включена. Доход от преподавательской деятельности будет отражен в разделе I справки о доходах.

По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос: 

установить, что выполнение Андреевой Е.М. иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновение конфликта интересов.

Результаты голосования:

«за» - 6, «против» - 0.

Решили:

4.1. Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы Андреевой Е.М., должность, не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

5. Рассмотрение уведомления  Попова В.В., должность, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов. 

Слушали:

Королеву А.П. – доложила о поступившем заявлении Попова В.В. от _______ (дата) о рассмотрении вопроса на комиссии без его участия.  

Рассмотрев уведомление Попова В.В. от _________ (дата) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с представленными документами (проект договора на оказание услуг; график работы), членом комиссии Ивановым С.Г. было высказано замечание, что выполнение Поповым В.В. иной оплачиваемой работы, согласно представленному графику, планируется в рабочее время, что может повлиять на качество основной профессиональной деятельности по замещаемой должности. 

Филимонова С.Т. высказала особое мнение о том, что выполнение Поповым В.В.  иной  оплачиваемой деятельности (чтение лекций на курсах повышения квалификации для руководителей образовательных учреждений) в будущем может положительно отразиться на качестве представляемых учреждениями образовательных услуг населению. 

По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос: 

установить, что выполнение Поповым В.В. иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.

Результаты голосования:

«за» - 3 (в т.ч. Габова Г.А.), «против» - 3.

Решили:

5.1. Учитывая, что согласно Положению о порядке работе комиссии при равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим, установить, что выполнение иной оплачиваемой работы Поповым В.В., должность, повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.

	Председатель комиссии                                                                          
	Г.А. Габова  

	Заместитель председателя комиссии    
	С.Т. Филимонова 

	Секретарь комиссии                                                                           
	А.П. Королева

	Члены комиссии:                                                                                       
	С.Г. Иванов

	
	Л.А. Матвеева

	
	А.И. Петров


Приложение 7

СВЕДЕНИЯ

о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Республики Коми 

______________________________________________

(наименование муниципального района (городского округа)

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Коли-чество служащих, привлеченных к дисципли-нарной ответственности по резуль-татам заседаний комиссий
	Коли-чество матери-алов, направленных комисси-ями в право-охра-нительные органы

	
	
	
	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замеще-ние должности в коммерческой или некоммерческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-право-вого договора
	невозмож-ности по объектив-ным причинам предста-вить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспече-ния соблюде-ния служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреж-дению коррупции
	соблюде-ния требова-ний о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требова-ний к служебному поведе-нию
	соблюде-ния требований об урегулиро-вании конфликта интересов
	соблюдения требований об объектив-ности и уважитель-ности причин непредостав-ления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Органы МСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8

Варианты заполнения граф формы Сведений о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Республики Коми 

	Номер графы Формы
	Варианты решений комиссии
	Обязатель-ное заполнение графы таблицы
	Возможное заполнение графы таблицы

	Графа 4
	Сведения достоверные и полные
	графа 4
	

	Графа 4
	Сведения недостоверные и (или)  неполные
	графа 4, 9
	графа 14, 15

	Графа 5
	Соблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	графа 5
	

	Графа 5
	Несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	графа 5, 10 и (или) 11
	графа 14, 15

	Графа 6
	Согласие на замещение должности в организации либо на выполнение работы (оказание услуги)
	графа 6
	

	Графа 6
	Отказ в замещении должности в организации либо на выполнение работы (оказание услуги)
	графа 6,13
	

	Графа 7
	Причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной
	графа 7
	

	Графа 7
	Причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  не является уважительной
	графа 7, 12
	графа 14, 15

	Графа 7 
	Причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  необъективна и является способом  уклонения от  представления указанных сведений
	графа 7, 12
	графа 14, 15

	Графа 8
	Выполнение муниципальным  служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов
	графа 8
	

	Графа 8
	Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов
	графа 8
	

	Графа 8
	Владение муниципальным  служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов
	графа 8
	

	Графа 8
	Владение муниципальным служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов
	графа 8 
	графа 11, 14 

	Графа 8
	Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, являются достоверными и полными
	графа 8
	

	Графа 8
	Одобрение проекта Программы (плана) по противодействию коррупции  
	графа 8
	


Приложение 9 

Пример заполнения формы Сведений за I квартал 20__ года

В I  квартале 20____года в  администрации  муниципального района «Н-ский» проведено два заседания комиссии. Рассмотрены 2 вопроса: 

1.  Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Решение: установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой деятельности не повлечет и не может повлечь конфликта интересов (заполняется графа 8). 

2.  Обращение гражданина, замещавшего в администрации муниципального района «Н-ский» должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы. Решение: дать гражданину согласие на замещение должности в организации  (заполняется графа 6).

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Коли-чество служащих, привлеченных к дисципли-нарной ответственности по резуль-татам заседаний комиссий
	Коли-чество матери-алов, направленных комис-

сиями в право-охра-нительные органы

	
	
	
	представ-ления служащи-ми недостоверных или неполных сведений о доходах, об имущест-ве и обязатель-ствах имущественного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегулировании конф-ликта интере-сов
	дачи согласия на замеще-ние долж-ности в коммерческой или некоммерческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-право-вого договора
	невозможности по объектив-ным причинам предста-вить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспече-ния соблюде-ния служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреж-дению коррупции
	соблюде-ния требова-ний о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требова-ний к служебному поведе-нию
	соблюде-ния требований об урегулиро-вании конфликта интересов
	соблюдения требований об объектив-ности и уважитель-ности причин непредостав-ления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I квартал
	1
	2/2
	0/0
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0


Пример заполнения формы Сведений за II квартал 20__ года

Во II квартале 20____ года в администрации  муниципального района «Н-ский» проведено два заседания комиссии. Рассмотрено 3 вопроса: 

1.  О несоблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению. Решение: установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и  привлечь его  к дисциплинарной ответственности (заполняются графы 5, 10, 14). Графа 14 заполняется в том случае, если муниципальный  служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности.

2. Рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим приносящими доход акциями и установление наличия или отсутствия конфликта интересов. Решение: установить, что владение муниципальным служащим приносящими доход акциями повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов и обязать муниципального служащего передать акции в доверительное управление (заполняется графа 8).

3. Рассмотрение вопроса о невозможности муниципальным служащим по объективным причинам представить сведения о доходах супруги. Решение: признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений, признать, что муниципальный служащий нарушил требования к урегулированию конфликта интересов, и рекомендовать руководителю органа местного самоуправления привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности (заполняются графы 7, 12, 14). Графа 14 заполняется в том случае, если муниципальный служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности.

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Коли-чество служащих, привлеченных к дисципли-нарной ответственности по резуль-татам заседаний комиссий
	Коли-чество матери-алов, направленных комис-

сиями в право-охра-нительные органы

	
	
	
	представ-ления служащи-ми недостоверных или неполных сведений о доходах, об имущест-ве и обязатель-ствах имущественного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегулировании конф-ликта интере-сов
	дачи согласия на замеще-ние долж-ности в коммерческой или некоммерческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-право-вого договора
	невозможности по объектив-ным причинам предста-вить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспече-ния соблюде-ния служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреж-дению коррупции
	соблюде-ния требова-ний о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требова-ний к служебному поведе-нию
	соблюде-ния требований об урегулиро-вании конфликта интересов
	соблюдения требований об объектив-ности и уважитель-ности причин непредостав-ления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	II  квартал
	1
	2/4
	0/0
	1/1
	0/1
	1/1
	1/2
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	2/2
	0/0


Пример заполнения формы Сведений за III квартал 20__ года

В III квартале 20___ года в администрации  муниципального района «Н-ский» состоялось одно заседание комиссии. Рассмотрен 1 вопрос: 

1. Об итогах  внутреннего мониторинга  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими  за 20__ г. Решение: установить соблюдение муниципальными  служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 20___ г., являются достоверными и полными (заполняется графа 8).

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Коли-чество служащих, привлеченных к дисципли-нарной ответственности по резуль-татам заседаний комиссий
	Коли-чество матери-алов, направленных комис-

сиями в право-охра-нительные органы

	
	
	
	представ-ления служащи-ми недостоверных или неполных сведений о доходах, об имущест-ве и обязатель-ствах имущественного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегулировании конф-ликта интере-сов
	дачи согласия на замеще-ние долж-ности в коммерческой или некоммерческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-право-вого договора
	невозможности по объектив-ным причинам предста-вить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспече-ния соблюде-ния служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреж-дению коррупции
	соблюде-ния требова-ний о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требова-ний к служебному поведе-нию
	соблюде-ния требований об урегулиро-вании конфликта интересов
	соблюдения требований об объектив-ности и уважитель-ности причин непредостав-ления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей служащего
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	III квартал
	1
	1/5
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	1/3
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0


Пример заполнения формы Сведений за IV квартал 20__ года

В IV квартале 20____ года в администрации  муниципального района «Н-ский» состоялось одно заседание комиссии. Рассмотрено 2 вопроса: 

1. Проект программы «Противодействие коррупции в __________ на 2012-2014 гг.». Решение: одобрить проект программы (заполняется графа 8).

2. Рассмотрение  уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность. Решение: установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов  (заполняется графа 8). 

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Коли-чество служащих, привлеченных к дисципли-нарной ответственности по резуль-татам заседаний комиссий
	Коли-чество матери-алов, направленных комис-

сиями в право-охра-нительные органы

	
	
	
	представ-ления служащи-ми недостоверных или неполных сведений о доходах, об имущест-ве и обязатель-ствах имущественного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегулировании конф-ликта интере-сов
	дачи согласия на замеще-ние долж-ности в коммерческой или некоммерческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-право-вого договора
	невозможности по объектив-ным причинам предста-вить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспече-ния соблюде-ния служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреж-дению коррупции
	соблюде-ния требова-ний о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требова-ний к служебному поведе-нию
	соблюде-ния требований об урегулиро-вании конфликта интересов
	соблюдения требований об объектив-ности и уважитель-ности причин непредостав-ления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей служащего
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	IV квартал
	1
	1/6
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	2/5
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0


Сводная таблица формы Сведений (за I - IV кварталы 20___г.)

	
	Общее число органов / образован-ных в них комиссий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821
	Количество проведен-ных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений), касающихся
	Количество установленных комиссиями нарушений, касающихся
	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
	Коли-чество служащих, привлеченных к дисципли-нарной ответственности по резуль-татам заседаний комиссий
	Коли-чество матери-алов, направленных комис-

сиями в право-охра-нительные органы

	
	
	
	представ-ления служащи-ми недостоверных или неполных сведений о доходах, об имущест-ве и обязатель-ствах имущественного характера
	несоблю-дения служащи-ми требова-ний к служеб-ному поведе-нию и (или) требова-ний об урегулировании конф-ликта интере-сов
	дачи согласия на замеще-ние долж-ности в коммерческой или некоммерческой организа-ции либо на выполне-ние работы на условиях граждан-ско-право-вого договора
	невозможности по объектив-ным причинам предста-вить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспече-ния соблюде-ния служащими требований к служеб-ному поведению и (или) требований об урегулиро-вании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреж-дению коррупции
	соблюде-ния требова-ний о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязатель-ствах имущест-венного характера
	соблюде-ния требова-ний к служебному поведе-нию
	соблюде-ния требований об урегулиро-вании конфликта интересов
	соблюдения требований об объектив-ности и уважитель-ности причин непредостав-ления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей служащего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I квартал
	1
	2/2
	0/0
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0
	0/0

	II  квартал
	1
	2/4
	0/0
	1/1
	0/1
	1/1
	1/2
	0/0
	1/1
	0/0
	1/1
	0/0
	2/2
	0/0

	III квартал
	1
	1/5
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	1/3
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0

	IV квартал
	1
	1/6
	0/0
	0/1
	0/1
	0/1
	2/5
	0/0
	0/1
	0/0
	0/1
	0/0
	0/2
	0/0


Данная сводная таблица приведена для определения алгоритма заполнения формы сведений по кварталам, в органе местного самоуправления она не заполняется и в Управление государственной гражданской службы Республики Коми не направляется.

Утверждены

приказом Управления
 государственной гражданской службы 

Республики Коми 
от 18 февраля 2013 г.  
№ 26-од

(приложение)

Методические рекомендации

по размещению сведений о работе комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению  государственных гражданских служащих

Республики Коми (муниципальных служащих в Республике Коми) и урегулированию конфликта интересов в государственных органах Республики Коми (органах местного самоуправления в Республике Коми) на официальных сайтах государственных органов Республики Коми (органов местного самоуправления в Республике Коми) 
В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» в части обеспечения информационной открытости и гласности  деятельности государственных органов Республики Коми (далее – государственные органы) и органов местного самоуправления в Республике Коми (далее – органы местного самоуправления), должностным лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений государственных органов (органов местного самоуправления), рекомендуется организовать следующую работу:

1. Разместить на официальном сайте государственного органа (органа местного самоуправления) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) в разделе (подразделе) «Противодействие коррупции» информацию о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), включающую:

- дату проведения заседания Комиссии;

- перечень рассматриваемых Комиссией вопросов;

- решение Комиссии по каждому из рассмотренных вопросов. 

Учитывая, что вопросы, рассмотренные Комиссией, и принятые Комиссией решения содержат персональные данные государственного гражданского (муниципального) служащего (гражданина), опубликование информации о деятельности Комиссии должно осуществляться в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

В представляемой информации указывается должность государственного гражданского (муниципального) служащего без указания Ф.И.О. и  структурного подразделения государственного органа (органа местного самоуправления), в котором данный государственный гражданский (муниципальный) служащий замещает должность государственной гражданской (муниципальной) службы. 

2. В целях обеспечения единообразного подхода при размещении данной информации на официальных сайтах рекомендуется использовать следующую форму: 

Информация 

о работе комиссии (наименование государственного органа Республики Коми, органа местного самоуправления в Республике Коми) по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Коми (муниципальных служащих в Республике Коми) и урегулированию конфликта интересов

	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии <1>  
	Решение  комиссии 

<2>  

	
	
	

	
	
	


<1>  Указываются вопросы, рассмотренные на заседании Комиссии в соответствии с протоколом заседания Комиссии, например: 

- рассмотрение заявления государственного гражданского (муниципального) служащего, замещающего должность главного специалиста, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги; 
- о представлении государственным гражданским (муниципальным) служащим, замещающим должность ведущего специалиста, недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- рассмотрение уведомления государственного гражданского (муниципального)  служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;  
- рассмотрение отчета о реализации Программы по противодействию коррупции за 2012 год  и т.д. 

<2>  Указывается решение комиссии по каждому из рассмотренных вопросов, в соответствии с протоколом заседания Комиссии, например: 

- признать, что причина непредставления государственным гражданским (муниципальным) служащим, замещающим должность главного специалиста,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги является объективной и уважительной; 
- установить, что сведения, представленные государственным гражданским (муниципальным) служащим, замещающим должность ведущего специалиста, являются достоверными и полными; 
- установить, что выполнение государственным гражданским (муниципальным) служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов; 
- одобрить отчет об исполнении Программы по противодействию коррупции за 2012 год и разместить его  на официальном сайте (наименование государственного органа Республики Коми, органа местного самоуправления в Республике Коми) в разделе «Противодействие коррупции» и т.д. 

3. Указанные сведения  размещаются на официальном сайте в 7-дневный срок со дня проведения заседания Комиссии с указанием даты размещения информации на официальном сайте. 















� В 2012 г. заканчивается  срок реализация долгосрочной республиканской целевой программы «Противодействие коррупции в Республике Коми (2010-2012 гг.)».  Осуществление антикоррупционных мероприятий и совершенствование механизмов по противодействию коррупции в Республике Коми  запланировано в рамках государственной программы Республики Коми «Развитие системы государственного и муниципального управления».


� Указать реквизиты правового акта после его утверждения. 


� С 1 января 2013 года минимальный размер оплаты труда в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 232-ФЗ составляет 5205 рублей в месяц.


� В соответствии с п.34 приложения к Указу Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 
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